1. Диагностика уровня развития позитивного мышления
Опросник «Как я мыслю?»

(для учащихся старших классов)

Цель опросника – определить уровень позитивного мышления старшего школьника.

Описание методики: методика представляет собой набор из десяти ситуаций-утверждений, каждое из которых описывает в первом лице определенное действие, переживание или состояние. К каждой ситуации предлагается четыре возможных варианта ответа. Испытуемому необходимо из данных четырех вариантов выбрать те два варианта ответа, которые наиболее характерны для его поведения в предполагаемой ситуации. Нельзя выбирать три и более вариантов ответа или приписывать вариант, не указанный в тесте.  

Инструкция: «Дорогой друг! Нам интересно узнать, как и что ты думаешь о различных событиях, происходящих в твоей жизни. Перед тобой 10 утверждений, каждое из которых содержит 4 варианта ответа. Внимательно прочитай утверждение и предложенные варианты ответа. Затем выбери те 2 варианта, которые ты считаешь наиболее подходящими для себя, и обведи их. Спасибо за помощь».

Бланк к методике:

1. Проезжая машина случайно обдала меня грязью…

    а). Ничего страшного, хорошо, что хоть был не в новом костюме.

    б). Моя одежда сильно испорчена, наверняка, еще и родители выскажутся.

     в). Ну почему со мной всегда что-нибудь случается? 

     г). Подумаешь, с кем не бывает; приду домой, почищу костюм – будет как новенький!

 2. Учительница поручила мне подготовить доклад для выступления  на конференции…

     а). Я буду готовить доклад только, чтобы не получить плохой отметки.

  б). Я  хочу подготовить интересный доклад и успешно выступить не только ради отметки, а потому что это важно и для меня самого.

     в). Я уверен, что подготовка доклада – задание несложное, и я легко и быстро смогу его выполнить. 

г). Наверняка, поиск необходимого материала и написание доклада займут у меня много времени и усилий, вряд ли мне удастся хорошо подготовиться.

     3. Я выполняю сложную контрольную работу по алгебре…

а). Мне нравятся задания, над которыми надо подумать; если сначала у меня не получается решить задачу (уравнение, функцию), то я попытаюсь снова.

б). Я не очень люблю такие контрольные работы: часто чувствую себя неспособным справиться со сложными заданиями, порой испытываю неуверенность.

в). Если появляется трудность при выполнении задания, я отчаиваюсь и иногда могу прекратить решение.  

г). Когда один из вариантов решения не приводит меня к правильному ответу, я применяю другой алгоритм и обязательно стараюсь довести решение до конца.

     4. Меня не принимают в компанию…

а). Я чувствую себя обиженным (разочарованным, злым), представляю, как все остальные смеются над такой «белой вороной».

б). Подумаешь… еще найдутся те, кто захочет со мной дружить.

в). Недавно с лучшим другом поссорился, а теперь вот и в компанию не принимают – вряд ли мне удастся построить настоящую дружбу в ближайшее время.

г). Думаю, через пару дней я перестану об этом вспоминать.

 5. О своих победах и поражениях в различных олимпиадах и  конкурсах я думаю так…

а). Я уверен в себе, организован и упорно работаю для достижения своих целей, поэтому мне часто удается занимать призовые места на конкурсах и олимпиадах.

б). Мои проигрыши случайны: я просто был в плохом настроении или остальные участники подготовились лучше; в следующий раз я обязательно выиграю.

в). Если вдруг я занял призовое место, то, наверное, меня просто решили поддержать и завысили результаты, вряд ли когда-нибудь еще я одержу такую победу.

г). Зря я принимаю участие в конкурсах и олимпиадах, ведь все равно не выиграю, потому что это мне не по силам.

 6. Когда я испытываю злобу на кого-то… 

а). Я виню окружающих в том, что они довели меня до такого состояния.

б). Я не обвиняю друзей и родителей в своих переживаниях.

в). Мне сложно оценить свою злость со стороны, часто я бываю не в состоянии владеть собой.

г). Я могу отделить себя от своих переживаний, не позволяю злости и гневу овладеть мной.

7. Класс разбит на группы, я оказался в одной из них. Нашей группе нужно выполнить задание, работая вместе… 

          а). В группе интересно работать: каждый предлагает какой-то свой подход, и в итоге можно найти оригинальное решение. 

          б). Я не очень-то люблю выражать свое мнение в группе, потому что обычно одноклассники считают мои предложения неподходящими.

          в). Не важно, кто скажет верное решение или предложит что-то новое, ведь каждый принимал участие в обсуждении.

          г). Только я придумал, как выполнить это задание. Почему тогда мое решение должны выдавать за общее?

 8. Я считаю, что крайне неблагоприятная экологическая ситуация на нашей планете (загрязнение вод, воздуха; истощение полезных ископаемых; истребление растительного и животного мира)…

а) в скором времени приведет к гибели всего живого.

б). Я убежден, что люди наконец-то поймут всю важность сложившегося положения и найдут подходящий выход из экологического кризиса.

в). Я просто приму эту ситуацию, потому что она – полезный урок всему человечеству.

г). Я даже боюсь думать о грозящем вымирании – это выше моих сил.

9. Близкий друг незаслуженно обвинил меня в эгоизме…

а). Я не виню его, просто так получилось.

б). Как он мог меня так обидеть?!

          в). Я могу спокойно посмотреть на свою обиду со стороны и,  возможно, прощу друга.

          г). Я не в состоянии спокойно обдумать свои переживания, теперь пусть только попадется мне на глаза!

10. Я не могу разобраться в инструкции к бытовому прибору…

а). В такой ситуации я все же сохраняю бодрое или спокойное настроение.

б). Я начинаю злиться на тех, кто додумался составить такую инструкцию.

в). Я буду обращаться к инструкции до тех пор, пока окончательно не разберусь, или попрошу друга помочь, а может, обращусь в сервисный центр.

г). Как мне все это надоело! Оставлю-ка я этот несчастный прибор до лучших времен.

Обработка результатов: с помощью ключа к опроснику определяется, к какому виду мышления (позитивному/негативному) принадлежит выбранный школьником вариант ответа: каждый ответ, свидетельствующий о наличии у ученика позитивного мышления, оценивается в 1 балл; каждый «негативный» ответ – в 0 баллов. Таким образом, обработка результатов сводится к суммированию числовых значений по всем десяти ситуациям.

Ключ к опроснику

О наличии позитивного мышления у старшего школьника говорит выбор им следующих ответов: 1 – а, г; 2 – б, в; 3 – а, г; 4 – б, г; 5 – а, б; 6 – б, г; 7 – а, в; 8 – б, в; 9 – а, в; 10 – а, в.  

О негативном мышлении учащегося свидетельствует выбор позиций: 1– б, в; 2 – а, г; 3 – б, в; 4 – а, в; 5 – в, г; 6 – а, в; 7 – б, г; 8 – а, г; 9 – б, г; 10 – б, г. 

На основании набранного количества баллов делается вывод об уровне позитивного мышления старшего школьника:

· высокий уровень: 18-20 баллов;

· средний уровень: 14-17 баллов;

· низкий уровень: 0-13 баллов.

Интерпретация результатов осуществляется в соответствии с параметрами, характеризующими направленность мышления учащегося: 

1) по связи с другими психическими процессами: восприятием, воображением, памятью, вниманием; 

2) по этапам мыслительного процесса: мотивация, постановка задачи, процесс решения проблемы, оценка результатов;

3) по характеру решаемых проблем: внутриличностных; межличностных; проблем, связанных с влиянием обстоятельств окружающей среды;

4) по связи с переживанием соответствующих эмоций, сопровождающих процесс мыслительной деятельности. 

Уровни позитивного мышления старшего школьника

Высокий уровень позитивного мышления (18-20 баллов)

1). Старшему школьнику свойственно позитивное восприятие событий, выделение положительных аспектов в каждой ситуации, управление отрицательными образами своего воображения, а также предвидение предстоящего удачного исхода какого-либо дела. Внимание учащегося сосредоточено в основном на событиях, происходящих в данный момент времени, с намерением разрешить возникшую проблему. Кроме того, он стремится к вытеснению из памяти различных травмирующих событий. 

2). Для школьника характерна внутренняя мотивация, мотивация достижения успеха, когда проблема воспринимается как вызов и присутствует ориентация на высокий стандарт достижения. В данном случае он рассматривает трудности как кратковременные и направлен на их конструктивное преодоление, сохраняя при этом положительный эмоциональный настрой. Старшему школьнику присущи настойчивость, активность, увлеченность выполняемой деятельностью. Сталкиваясь с проблемой, он стремится переформулировать ее, что свидетельствует об адаптации к новой ситуации и желании довести начатое дело до конца на максимально высоком уровне. Ученик склонен объяснять происходящие в его жизни удачи стабильными причинами, являющимися постоянными, универсальными и обусловленными его личностными качествами. Неудачи он истолковывает действием случайных, временных и конкретных факторов. 

3). У учащегося отсутствует тенденция винить окружающих в своих переживаниях, он обладает способностью к рефлексии и эмоциональной саморегуляции. Школьник стремится видеть в поведении людей положительные аспекты, готов прийти к компромиссу и преодолеть возникающие разногласия. Он принимает неблагоприятные события окружающей действительности, которые невозможно изменить.

4). Сталкиваясь с проблемами, старшеклассник стремится самостоятельно разрешить их наиболее эффективными способами, наметив план действий и сохраняя положительные эмоции.

Средний уровень позитивного мышления (14-17 баллов)

1). Для старшего школьника характерно, как правило, позитивное восприятие ситуации, однако он не всегда полностью управляет отрицательными образами своего воображения и ожидает благоприятный исход событий. Живя происходящим в данный момент времени, он иногда вспоминает ошибки и неудачи, имевшие место в прошлом. 

2). Несмотря на тот факт, что в основном учащемуся свойственна мотивация достижения успеха, все же имеется ряд ситуаций, в которых им движет лишь внешняя мотивация, стремление «пережить» трудность, а не преодолеть ее. К большинству возникающих в его жизни проблем школьник относится как к кратковременным и решаемым, сохраняя при этом положительный или нейтральный эмоциональный настрой. Такие старшеклассники могут быть довольно активны и увлечены выполняемой деятельностью, однако при столкновении с некоторыми трудностями они проявляют определенное беспокойство и неуверенность, но все же стремятся завершить начатое дело. Оценивая достигнутые результаты, ученик будет объяснять свои успехи в учебе как результат собственных усилий, не слишком задумываясь о причинах возможных неудач.   

3). Старший школьник обычно не обвиняет близких в своих переживаниях. При этом порой ему бывает сложно оценить свои эмоции со стороны, хотя в большинстве случаев он все же способен владеть собой. Конфликты с друзьями случаются редко. Что касается неблагоприятных событий окружающей действительности, ученик сохраняет нейтральный эмоциональный настрой, принимая сложившиеся обстоятельства.  

4). В случае возникновения какой-либо проблемы школьник вряд ли проявит ярко выраженный оптимизм или энтузиазм, однако будет пытаться самостоятельно преодолеть трудность известными ему способами.

Низкий уровень позитивного мышления (0-13 баллов)

1). Такие учащиеся отличаются негативным восприятием событий, помнят почти все свои ошибки и неудачи, часто вызывают в своем воображении будущие неприятности.

2). Старшекласснику присуща внешняя мотивация, мотивация избегания неудачи, стремление «пережить» трудность. Испытывая чувство бессилия, невозможности справиться с ситуацией, он относится к проблеме как к долговременной, труднорешаемой или нерешаемой вовсе, предвосхищая отрицательный результат. В процессе преодоления трудностей учащийся, демонстрируя пассивность, беспомощность, неуверенность, проявляет отчаяние, тревогу, иногда отказываясь от дальнейшего продолжения деятельности. При этом свои промахи он считает постоянными, обусловленными его собственными недостатками. 

3). Для такого ученика окружающие люди выступают как причина собственного неблагополучного эмоционального состояния.  Не обладая умением контролировать проявление отрицательных эмоций, он также не в состоянии оценить себя со стороны. Ожидая негативное отношение к себе, он часто вступает в конфликты с родителями, учителями, друзьями и одноклассниками. Неблагоприятные события окружающей действительности вызывают страх, тревогу и воспринимаются как глобальные потрясения, ведущие только к негативным последствиям.  

4) Сталкиваясь с необходимостью решать возникшую проблему, школьник, охваченный страхом или чувством бессилия, не будет искать конструктивных путей, ожидая  чьей-либо помощи. 

Параметры, характеризующие направленность мышления 

учащихся старших классов

(опросники «Как я мыслю?» для старших школьников) 

1) по связи позитивного мышления с другими психическими процессами (с восприятием, воображением, памятью, вниманием) – ситуации № 1, № 4 опросника;

2) по этапам мыслительного процесса:

          а) мотивация и постановка задачи – ситуация № 2 опросника;

          б) процесс решения проблемы – ситуация № 3 опросника; 

          в) оценка результатов – ситуация № 5 опросника;

          3) по характеру решаемых проблем:

а) внутриличностные проблемы (проблемы, связанные с внутренним миром человека, с его эмоциональным состоянием) – ситуации № 6, № 9 опросника;

б) межличностные проблемы (трудности в общении, необходимость совместного поиска решений) – ситуация № 7 опросника;

в) проблемы, связанные с влиянием обстоятельств окружающей среды – ситуация № 8 опросника;

          4) по связи с переживанием соответствующих эмоций, сопровождающих процесс мыслительной деятельности – ситуация № 10 опросника.

Модифицированная анкета В.Э. Чудновского 

«О смысле жизни»

Цель анкеты – определить структуру и содержание жизненной перспективы старшего школьника.

Задачи анкеты:

1) выявить особенности представлений старшего школьника о смысле жизни;

2) определить направленность смысложизненных ориентаций личности учащегося 10-11-х классов.

Описание методики: модифицированная анкета В.Э. Чудновского   «О смысле жизни» состоит из 15-ти вопросов: первые 7 вопросов связаны со смысложизненной проблематикой, остальные 8 вопросов касаются жизненной перспективы человека. Испытуемым предлагается дать как можно более развернутый ответ на каждый вопрос анкеты.

Бланк к анкете

 «Просим Вас ответить на ряд вопросов, касающихся проблемы смысла жизни и жизненной перспективы человека. Постарайтесь дать как можно более развернутый ответ на каждый вопрос анкеты. Заранее благодарим за оказанную помощь».

     1. Что такое, по Вашему представлению, смысл жизни?

2. Какое значение имеет наличие смысла жизни для человека?

3. Всегда ли наличие смысла жизни положительно сказывается на судьбе? Поясните свой ответ.

4. Изменяется ли смысл жизни с возрастом? Каким образом?

5. Произошли ли у Вас изменения в понимании смысла жизни в последние годы? Если да, то – какие?

6. Какие учебные предметы помогли (или помогают) Вам в поиске смысла жизни?

7. Можете ли Вы сформулировать свой смысл жизни?

8.  Хотелось бы Вам поскорее вступить во взрослую жизнь? Почему?

9.  Часто ли Вы представляете себе свое будущее? Какие эмоции Вы при этом испытываете?

10.  Ставите ли Вы себе какие-либо цели на ближайшие десять лет? Если да, то –  какие?

11.  Задумываетесь ли Вы уже сейчас над тем, как достичь поставленных целей?

12.  Что Вы уже сейчас предпринимаете для достижения этих целей?

13.  Кем Вы хотите стать в будущем? (профессия)

14.  Представляете ли Вы себе свою будущую семью? Из кого она будет состоять?

15.  Чего в своей жизни Вы хотите больше всего?  

Обработка результатов: 
1). Определенность/неопределенность содержательного компонента жизненной перспективы (вопросы 13, 14):

Вопрос 13:

    0 баллов – нежелание иметь какую-либо профессию в будущем;

    1 балл – неопределенность в выборе будущей профессии, наличие нескольких возможных вариантов;

    2 балла – определенность в выборе будущей профессии. 

Вопрос 14:

    0 баллов – отсутствие желания создавать собственную семью в будущем,  предпочтение жизни в одиночестве;

    1 балл – неопределенность во взглядах на свою будущую семью;

    2 балла – видение своей будущей семьи, состоящей только из родителей или друзей;

    3 балла – желание создать свою собственную семью в будущем.

2). Эмоциональная окрашенность образа будущего (вопросы 8, 9):

Вопрос 8:

   0 баллов – отсутствие желания вступать во взрослую жизнь;

   1 балл – указание на желание стать взрослым, не сопровождающееся каким-либо объяснением;

   2 балла – выраженное стремление вступить во взрослую жизнь с объяснением своего намерения.

Вопрос 9:

   0 баллов – отсутствие представления о своем будущем;

   1 балл – проявление неопределенного интереса к своему будущему;

   2 балла – наличие ярко выраженного интереса к будущей взрослой жизни.

3). Наличие/отсутствие целевого компонента жизненной перспективы, его протяженность (вопрос 10):

Вопрос 10:

Наличие/отсутствие целевого компонента:

0 баллов – отсутствие каких-либо целей в жизни;

1 балл – неадекватное представление о жизненных целях; наличие ситуативных желаний;

2 балла – нечеткое представление о жизненных целях;

3 балла – конкретное, реалистическое понимание своих жизненных целей.

Протяженность целевого компонента:

0 баллов – отсутствие какой-либо временной перспективы;

          1 балл – наличие частичной временной перспективы (ближайшей или далекой);

2 балла – направленность личности как на осуществление «ближайших», так и  на реализацию «далеких» целей. 

4). Активность/пассивность в достижении поставленных целей (вопросы 11, 12):

Вопрос 11:

   0 баллов – отсутствие представления о средствах достижения своих будущих целей; 

             1 балл – стремление к реализации своих целей, намерений и планов в будущем; обдумывание возможных средств и способов их осуществления.

Вопрос 12:

             0 баллов – отсутствие в настоящем каких-либо попыток, направленных на достижение своих будущих целей;

             1 балл – подготовка «фундамента» будущих успехов в настоящем.

Мы также отдельно оценивали наличие и понимание учащимся смысла своей жизни (вопрос 7):

Вопрос 7:

     0 баллов – отсутствие понимания смысла своей жизни на данный момент;

     1 балл – неадекватное представление о смысле своей жизни, наличие каких-либо ситуативных желаний;

     2 балла – нечеткое представление о смысле своей жизни, определенная неуверенность в его формулировке; осознание смысла жизни как совокупности «малых» смыслов (неразличение смысла жизни и жизненных целей);

     3 балла – конструктивное, реалистическое понимание смысла своей жизни.

Уровни осмысленности старшим школьником своего будущего

 Высокий уровень осмысленности будущего (14-16 баллов)

У старшего школьника достаточно хорошо развиты все компоненты жизненной перспективы: содержательный, эмоциональный, целевой и поведенческий, что проявляется в следующем. 

Учащийся имеет достаточно четкие представления о будущих событиях своей жизни: определился с будущей профессией, намерен создать собственную семью в будущем. Ему свойственен позитивный образ будущего: он обладает ярко выраженными – стремлением стать взрослым и интересом к будущей взрослой жизни. 

У такого старшеклассника присутствует конкретное, реалистическое понимание своих жизненных целей, он направлен на осуществление как ближайшей, так и далекой жизненной перспективы. Кроме того, учащемуся присуща активность в достижении поставленных целей, выражающаяся в стремлении к реализации своих целей, намерений и планов в будущем, в обдумывании возможных средств и способов их осуществления, а также в подготовке «фундамента» будущих успехов в настоящем.

Средний уровень осмысленности будущего (8-13 баллов)

У старшего школьника компоненты жизненной перспективы (содержательный, эмоциональный, целевой, поведенческий) развиты на среднем уровне. 

В частности, у учащегося имеются неопределенные представления о будущих событиях своей жизни: он еще не определился с будущей профессией и семьей. В основном, будущее предстает для него как эмоционально привлекательное: он указывает на желание стать взрослым, но проявляет неопределенный интерес к будущей взрослой жизни. 

У такого старшего школьника присутствует нечеткое представление о своих жизненных целей, сопровождающееся наличием лишь частичной временной перспективы (ближайшей или далекой). Кроме того, учащийся, как правило, задумывается над возможными средствами и способами осуществления поставленных жизненных целей, но в большинстве случаев не стремится подготовить «фундамент» будущих успехов в настоящем.

Низкий уровень осмысленности будущего (0-7 баллов)

У такого старшего школьника недостаточно развиты или не развиты компоненты жизненной перспективы: содержательный, эмоциональный, целевой и поведенческий. 

У учащегося отсутствуют четкие представления о будущих событиях своей жизни: он не желает иметь какую-либо профессию и в будущем предпочитает жить в одиночестве или присуща неопределенность во взглядах на свою будущую семью. У него, как правило, преобладает негативный образ будущего, что проявляется в отсутствии желания вступать во взрослую жизнь и интереса к ней. 

У старшеклассника не имеется каких-либо жизненных целей или  присутствует неадекватное представление о них, свойственно наличие различных ситуативных желаний, а также отсутствие какой-либо временной перспективы. Кроме того, учащемуся присуща пассивность в достижении поставленных целей, проявляющаяся в отсутствии представлений о средствах их достижения, в настоящем он не предпринимает никаких попыток, направленных на реализацию намеченных планов.

Направленность смысложизненных ориентаций учащегося оценивается отдельно:

1 балл – неопределенность смысложизненных ориентаций, наличие каких-либо ситуативных желаний;

2 балла – накопительская (выраженное стремление к материальному обогащению), престижная (стремление к мировой славе, успеху), гедонистическая (стремление к удовольствиям) направленности смысложизненных ориентаций;

3 балла – направленность смысложизненных ориентаций на саморазвитие и самоактуализацию; на профессиональное самоопределение; на познание; на заботу о близких; на социальную активность; на творчество; на достижение поставленных целей; коммуникативная; эстетическая направленности.  

Параметры оценки структуры жизненной перспективы 

старшего школьника (модифицированная анкета В.Э. Чудновского «О смысле жизни»)

1). Определенность/неопределенность содержательного (когнитивного)  компонента жизненной перспективы: представления о будущих событиях своей жизни, об ожидаемых и планируемых событиях – выбор будущей профессии (вопрос 13), создание семьи в будущем (вопрос 14).

          2). Эмоциональная окрашенность образа будущего (эмоциональный компонент жизненной перспективы): эмоциональное переживание, отношение к будущему; будущее предстает как эмоционально привлекательное (позитивный образ будущего) либо как эмоционально отталкивающее (негативный образ будущего) – желание вступать во взрослую жизнь/отсутствие такого стремления (вопрос 8); проявление интереса к своему будущему/отсутствие интереса к будущей взрослой жизни (вопрос 9).      

           3). Наличие/отсутствие целевого компонента жизненной перспективы, его протяженность: совокупность целевых ориентаций личности, лежащих в основе построения планов на будущее: целевая насыщенность (наличие определенных целей и намерений в жизни) / целевая «бедность» (отсутствие целей в жизни); протяженность (продолжительность) целевого компонента –  хронологический «размах» событий будущего: постановка целей на ближайшую / далекую перспективу (вопрос 10).

            4). Активность/пассивность в достижении поставленных целей (поведенческий компонент жизненной перспективы – Гурова, Ральникова; планируемость, организованность – Гинзбург): влияние представлений о жизненной перспективе на реальное поведение в настоящем, совокупность тенденций к реализации определенных форм поведения и жизненного стиля; планируемость – позитивное отношение к планированию и наличие планов; организованность – обеспеченность целей средствами их достижения. Стремление к реализации своих целей, намерений и планов в будущем (вопрос 11), подготовка «фундамента» будущих успехов в настоящем      (вопрос 12).

2. Диагностика отношения к миру

Методика “Неоконченные предложения”

   Метод незавершенных предложений является проективным. В его основе лежит положение о том, что, отвечая на исходный неоднозначный и неопределенный стимул, индивид дает информацию, касающуюся его собственной личности, то есть он проецирует себя в свои ответы. Таким образом, метод позволяет выявлять как осознаваемые, так и неосознаваемые установки человека. Он является достаточно простым по технике реализации и, в то же время, гибким и легко приспособляемым для различных конкретных целей. 

Наиболее известным является вариант Saks–Sidney, адаптированный в лаборатории медицинской психологами Ленинградского НИИ психоневрологии им. В.М. Бехтерева. 

Предлагаемый нами вариант методики является модификацией варианта Saks–Sidney. Он состоит из 20 незавершенных предложений. Они разделяются на 2 группы по 10 предложений; каждая из этих групп соответствует определенной сфере отношений человека — к самому себе, к другим людям и т.д.

Цель методики: исследование ценностных отношений ребенка к сверстникам и к себе.

Методика проведения:

Детям предлагается закончить ряд предложений без предварительного обдумывания. Экспериментатор зачитывает начало предложения и сам записывает окончание предложения, которое говорит школьник. Опрос ведётся в быстром темпе, чтобы ребёнок отвечал бы первое, что придёт в голову. Если ребенок умеет хорошо писать, можно предложить письменный вариант проведения методики в групповой форме..

Инструкция испытуемому: «Сейчас я буду зачитывать тебе начало предложе​ния, а ты как можно быстрее придумай к нему продолжение».

При количественном анализе оценивается, как правило, то отношение, которое выражено испытуемым в ответе к субъекту или объекту, названному в первой части предложения. Выделяют 3 типа отношения:

1. Положительное. 2. Нейтральное. 3. Отрицательное.

Показателем значимости какой-либо темы (скорее всего осознаваемой хотя бы частично) является ее упоминание в нескольких ответах. 

Количественный показатель подсчитывается в виде общей суммарной оценки каждого из всех предложений. 

Перечень неоконченных предложений:

1. Ребята, с которыми я общаюсь…

2. Мои друзья меня часто…

3. Я очень хорошо умею…

4. Я самый/самая…

5. Думаю, что настоящий друг…

6. Не люблю людей, которые…

7. Больше всего люблю людей, которые…

8. Мне неприятно, когда мои друзья…

9. Мне не нравится в себе то, что я…

10. Если все против меня, то…

11. Моя внешность…

12. Несправедливость по отношению ко мне…

13. Когда мне начинает не везти, я…

14. В школе я…

15. Мне нравится в себе то, что я…

16. Я хотел(а) бы…

17. Мои друзья чаще всего…

18. Я с моим другом/подругой всегда…

19.  Я…

20. Мой друг/ подруга…

Для интерпретации результатов можно для удобства использовать следующие рабочие таблицы:

Таблица 1

Сводная ведомость результатов по классу

	Номер вопроса

Ф.И. ребенка
	1
	2
	3
	…
	20

	1.Иванов Олег
	2 балла - П (положительное отношение)
	1 балл – Н (нейтральное отношение)
	1 балл – Н (нейтральное отношение)
	
	0 баллов – О (отрицательное отношение)

	2….
	
	
	
	
	


По ключу подсчитывается количество положительных, нейтральных и отрицательных ответов по каждому виду отношений у каждого ребенка. Ключ: 

- отношение к сверстникам (предложения № 1, 2, 5, 6, 7, 8, 10, 17, 18, 20);

- отношение к себе (предложения № 3, 4, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19).

Далее количество положительных, нейтральных и отрицательных ответов умножается на соответствующее количество баллов и высчитывается итоговый тип отношения к себе или к сверстнику: 

1. Положительное оценивается в 2 балла.

2. Нейтральное оценивается  в 1 балл.

3. Отрицательное оценивается  в 0 баллов.

Итоговое отношение высчитывается по следующим значениям:

7-13 баллов - нейтральное отношение к себе или к сверстникам. 

14-20 баллов – положительное отношение к себе или к сверстникам.

 0-6 баллов – отрицательное, негативное отношение к себе или к сверстникам.

Эти данные заносятся в таблицу 2 «Результаты отношения к себе и сверстникам по каждому учащемуся».
Таблица 2

Результаты отношения к себе и сверстникам по каждому учащемуся

	Виды отношений
	Отношение к себе 
	Отношение к сверстникам

	Ф.И. ребенка
	П (положительное)

Количество ответов
	Н (нейтральное)

Количество ответов
	О (отрицательное)

Количество ответов
	Итог в баллах, тип отношения
	П (положительное)

Количество ответов
	Н (нейтральное)

Количество ответов
	О (отрицательное)

Количество ответов
	Итог в баллах, тип отношения

	1.Иванов Олег
	5
	3
	2
	13 баллов (5*2+3*1+2*0)
Н Нейтральное 
	2
	1
	7
	5 баллов (2*2+1*1+7*0)

О 

Отрицательное

	2….
	
	
	
	
	
	
	
	


Эти результаты заносятся в отдельный файл EXL  в таблицу «СВЕДЕНИЯ» в следующем виде: в графах «Отношение к себе: неоконченные предложения» и  «Отношение к сверстникам: неоконченные предложения» напротив фамилии ребенка ставится буквы «П», «Н» или «О», что обозначает итоговое отношение ребенка. В данном случае, на примере ребенка Иванова Олега в таблицу «Сведения» в графу ««Отношение к себе: неоконченные предложения» ставим обозначение «Н», в графу «Отношение к сверстникам: неоконченные предложения» - «О».

психологические тесты
Методика Додонова «Предпочитаемые переживания»

Предпочтение каких-либо переживаний означает доминирование каких-либо потребностей. Чем больше отклонение от эталонного ряда (разность), тем меньше структура потребностей испытуемого согласуется с оптимальной, тем хуже из него получится лидер в группе.

За каждым переживанием стоит какая-либо одна потребность:

· биологическая – 2, 5, 8;
· социальная – 3, 4, 6, 9;
· познавательная – 1, 7, 10.
Обработка

Рядом с рангом, выставленным испытуемым, выставляется эталонный (получен на выборке Ленинградского ИИЖТа): 6, 9, 4, 10, 8, 1, 3, 7, 2, 5 (с I по X). Вычисляются и суммируются разности рангов эталонных и выставленных испытуемым (без знаков).

Инструкция

Внимательно прочитайте напечатанный перечень переживаний. Выберете из них то, которое Вы больше всего любите испытывать. Запишите его номер на 1-ом месте «шкалы» внизу страницы. Номера остальных переживаний расположите на 2 – 10 местах этой же «шкалы» вправо по убыванию предпочтения. Отделите крестиком ту часть «шкалы», где расположены эмоции, которые Вы явно предпочитаете остальным.

	Номер
	Эмоция

	1.
	Чувство необычного, таинственного, появляющееся в незнакомой местности, обстановке.

	2.
	Радостное волнение, нетерпение при приобретении новых вещей, предметов коллекционирования, удовольствие от мысли, что скоро их станет еще больше.

	3.
	Радостное возбуждение, когда видишь, что добиваешься успешных результатов.

	4.
	Удовлетворение, гордость, подъем духа, когда можешь доказать свою ценность как личности или превосходство над соперниками, когда тобой искренне восхищаются.

	5.
	Веселье, беззаботность, хорошее физическое самочувствие, наслаждение вкусной едой, отдыхом, непринужденной обстановкой, безопасностью и безмятежностью жизни.

	6.
	Чувство радости и удовлетворения, когда удается сделать что-либо хорошее для дорогих тебе людей.

	7.
	Горячий интерес, наслаждение при познании нового, при знакомстве с поразительными научными фактами, радость и глубокое удовлетворение при постижении сути явления, подтверждении Ваших догадок и предложений.

	8.
	Боевое возбуждение, чувство риска, упоение им, азарт, острые ощущения в минуты борьбы, опасности.

	9.
	Радость, хорошее настроение, симпатия, признательность, когда видишь дружбу и взаимопонимание, когда сам получаешь помощь и одобрение со стороны других людей.

	10.
	Своеобразное сладкое чувство, возникающее при восприятии природы и музыки, стихов, других произведений искусства.


	Номер эмоции
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Место
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


· 1 место – наиболее предпочитаемое переживание

· 10 место – наименее предпочитаемое переживание
Методика «Тип поведенческой активности» Л.И. Вассермана и Н.В. Гуменюка

Типологический личностный опросник, предназначенный для диагностики типов поведения человека, уровня его общей активности, и, вытекающих из этого, особенностей личности.

Стимульный материал представлен в виде 61 вопроса. Каждый ответ имеет различную весовую нагрузку от 1 до 13 баллов. В зависимости от общей суммы набранных баллов испытуемый может быть отнесен к тому или иному типу поведенческой активности (прямо пропорционально количеству набранных баллов, начиная от минимального – тип А, до максимальных значений – тип Б).

Авторами-разработчиками теста выделены следующие 5 типов:

1. Выраженная поведенческая активности Типа А. Гиперактивная, сверхэнергичная, нетерпеливая, импульсивная личность.

2. Тенденция к поведенческой активности типа – А (условно – тип А1). Энергичная, стремящаяся к к соревновательности, без амбициозности и агрессивности, с повышенной деловой активностью личность.

3. Промежуточный (переходный) тип личностной активности – тип АБ. Сбалансированная, с неявной склонностью к доминированию, уверенная, эмоционально-стабильная личность.

4. Тенденция к поведенческой активности типа – Б (условно – Б1). Рациональная, осторожная, неторопливая, с умеренной активностью личность.

5. Выраженный поведенческий тип личностной активности – тип Б. Неуверенная, сомневающаяся, избегающая ответственности, пассивная личность.

Инструкция:

«Внимательно прочтите каждый вопрос (утверждение) и выберите вариант ответа, соответствующего вашему поведению».

Стимульный материал:

1. Бывает ли Вам трудно выбрать время, чтобы сходить парикмахерскую?

1. никогда;

2. иногда;

3. почти всегда.

2. У Вас такая работа, которая «взбадривает» (стимулирует)?

1. меньше, чем работа большинства людей;

2. примерно такая же, как работа большинства людей;

3. больше, чем работа большинства людей.

3. Ваша повседневная жизнь в основном заполнена:

1. делами, требующими решения;

2. обыденными делами;

3. делами, которые Вам скучны.

4. Жизнь некоторых людей часто переполнена неожиданностями, непредвиденными обстоятельствами и осложнениями. Как часто Вам приходится сталкиваться с такими событиями?

1. несколько раз в день;

2. несколько раз в неделю;

3. примерно раз в день;

4. раз в неделю;

5. раз в месяц или реже.

5. В случае если Вас что-то сильно гнетет, давит, или люди слишком многого требуют от Вас, то Вы:

1. теряете аппетит и/или меньше едите;

2. едите чаще и/или больше обычного;

3. не замечаете никаких существенных изменений в обычном аппетите.

6. В случае если Вас что-то гнетет, давит или у Вас есть неотложные заботы, то Вы:

1. немедленно принимаете соответствующие меры;

2. тщательно обдумываете, прежде чем начать действовать.

7. Как быстро Вы обычно едите?

1. я обычно кончаю есть раньше других;

2. я ем немного быстрее других;

3. я ем с такой же скоростью, как и большинство людей;

4. я ем медленнее, чем большинство людей.

8. Ваши родные или друзья когда-либо говорили, что Вы едите чересчур быстро?

1. да, часто;

2. да, раз или два;

3. нет, мне никто никогда этого не говорил.

9. Как часто Вы делаете несколько дел одновременно, например, едите и работаете?

1. я делаю несколько дел одновременно всякий раз, когда это возможно;

2. я делаю это только тогда, когда не хватает времени;

3. я делаю это редко или никогда не делаю.

10. Когда Вы слушаете кого-либо, и этот человек слишком долго не может закончить мысль, Вы чувствуете желание поторопить его?

1. часто;

2. иногда;

3. почти никогда.

11. Как часто Вы действительно «заканчиваете» мысль медленно говорящего, чтобы ускорить разговор?

1. часто;

2. иногда;

3. почти никогда.

12. Как часто Ваши близкие или друзья замечают, что Вы невнимательны, если Вам говорят о чем-либо слишком подробно?

1. раз в неделю или чаще;

2. несколько раз в месяц;

3. почти никогда;

4. никогда.

13. Если Вы говорите своим близким или друзьям, что приедете в определенное время, то, как часто Вы опаздываете?

1. иногда;

2. редко;

3. почти никогда;

4. я никогда не опаздываю.

14. Бывает ли, что Вы торопитесь к месту встречи, хотя лени еще вполне достаточно?

1. часто;

2. иногда;

3. редко или никогда.

15. Предположим, что Вы должны с кем-то встретиться в условленное время, например, на улице, в вестибюле метро и т.п., и этот человек опаздывает уже на 10 минут. Вы:

1. спокойно подождете;

2. будете прохаживаться в ожидании;

3. обычно у Вас есть с собой книга или газета, чтобы было чем заняться в ожидании.

16. Если Вам приходится стоять в очереди, например, в столовой, в магазине и т.п., то Вы:

1. спокойно ждете своей очереди;

2. испытываете нетерпение, но не показываете этого;

3. чувствуете такое нетерпение, что это замечают окружающие;

4. решительно отказываетесь стоять в очереди и пытаетесь найти способ избежать потери времени.

17. Если Вы играете в игру, в которой есть элемент соревнования (например, шахматы, домино, волейбол и т.п.), то Вы:

1. напрягаете все силы, для победы;

2. стараетесь выиграть, но не слишком усердно;

3. играете скорее для удовольствия, чем серьезно.

18. Представьте, что Вы и Ваши Друзья (или сотрудники) начинаете новую работу. Что Вы думаете о соревновании в этой работе?

1. предпочитаю избегать этого;

2. принимаю потому, что это неизбежно;

3. получаю удовольствие, так как это меня подбадривает и стимулирует.

19. Когда Вы были моложе, большинство людей считало, что Вы:

1. часто стараетесь и по-настоящему хотите быть во всем первым и лучшим;

2. иногда стараетесь и Вам нравится быть во всем первым и лучшим;

3. обычно Вам хорошо так, как есть (обычно Вы расслаблены);

4. Вы всегда расслаблены и не склонны соревноваться.

20. Чем, по Вашему мнению, Вы отличаетесь в настоящее время:

1. часто стараетесь (или по-настоящему хотите) быть во всем первым и лучшим;

2. иногда стараетесь и Вам нравится во всем быть первым и лучшим;

3. обычно Вам хорошо так, как есть (обычно Вы расслаблены);

4. Вы всегда расслаблены и не склонны соревноваться.

21. По мнению Ваших родных или друзей Вы:

1. часто стараетесь (и по-настоящему хотите) быть во всем первым и лучшим;

2. иногда стараетесь и Вам нравится быть во всем первым и лучшим;

3. обычно Вам хорошо так, как есть (обычно Вы расслаблены);

4. Вы всегда расслаблены и несклонны соревноваться?

22. Как оценивают Ваши родные или друзья Вашу общую активность?

1. недостаточная активность, медлительность; надо быть активнее;

2. около среднего; всегда есть какое-то занятие;

3. сверхактивность, бьющая через край энергия.

23. Согласились бы знающие Вас люди, что Вы относитесь к своей работе слишком серьезно?

1. да, абсолютно;

2. возможно, да;

3. возможно, нет;

4. абсолютно, нет.

24. Согласились бы хорошо знающие Вас люди, что Вы ее энергичны, чем большинство людей?

1. да, абсолютно;

2. возможно, да;

3. возможно, нет;

4. абсолютно, нет.

25. Согласились бы хорошо знающие Вас люди с тем, за короткое время Вы способны выполнить большой объем работы?

1. да, абсолютно;

2. возможно, да;

3. возможно, нет;

4. абсолютно, нет.

26. Согласились бы хорошо знающие Вас люди, что Вы легко сердитесь (раздражаетесь)?

1. да, абсолютно;

2. возможно, да;

3. возможно, нет;

4. абсолютно, нет.

27. Согласились бы хорошо знающие Вас люди, что Вы живете мирной и спокойной жизнью?

1. да, абсолютно;

2. возможно, да;

3. возможно, нет;

4. абсолютно, нет.

28. Согласились бы хорошо знающие Вас люди, что Вы большинство дел делаете в спешке?

1. да, абсолютно;

2. возможно, да;

3. возможно, нет;

4. абсолютно, нет.

29. Согласились ли бы хорошо знающие Вас люди, что Вас радует соревнование (состязание) и Вы очень стараетесь выиграть?

1. да, абсолютно;

2. возможно, да;

3. возможно, нет;

4. абсолютно, нет.

30. Какой характер был у вас, когда вы были моложе?

1. вспыльчивый и с трудом поддающийся контролю;

2. вспыльчивый, но поддающийся контролю;

3. вполне уравновешенный (не было проблем);

4. почти никогда не сержусь (не выхожу из себя)

31. Каким вы представляете свой характер сегодня?

1. вспыльчивый и с трудом поддающийся контролю;

2. вспыльчивый, но поддающийся контролю;

3. вполне уравновешенный;

4. почти никогда не сержусь (не выхожу из себя)

32. Когда вы погружены в работу и кто-либо (не начальник) прерывает вас, что Вы обычно чувствуете при этом?

1. я чувствую себя вполне хорошо, так как после неожиданного перерыва работается лучше;

2. я чувствую легкую досаду;

3. я чувствую раздражение, потому что это мешает делу.

33. Если повторяющиеся прерывания в работе действительно Вас разозлили, Вы:

1. ответите резко;

2. ответите в спокойной форме;

3. попытаетесь что-то сделать, чтобы это предотвратить;

4. попытаетесь найти более спокойное место для работы, если это возможно.

34. Как часто Вы выполняете работу, которую должны закончить к определенному сроку?

1. ежедневно или чаще;

2. еженедельно;

3. ежемесячно или реже;

35. Работа, которую Вы должны закончить к определенному сроку, как правило:

1. не вызывает напряжения, потому что привычна, однообразна;

2. вызывает сильное напряжение, так как срыв срока может повлиять на работу группы людей.

36. Вы сами себе определяете сроки выполнения работы на службе и дома?

1. нет;

2. да, но только изредка;

3. да, весьма часто.

37. Качество работы, которую вы выполняете, к концу назначенного срока бывает:

1. лучше;

2. обычное;

3. хуже.

38. Бывает ли, что на работе Вы одновременно выполняете два или несколько заданий, делая то одно, то другое?

1. да;

2. да, но не так часто;

3. да, постоянно.

39. Были ли Вы удовлетворены, возможностью оставаться на нынешней работе в последующем году?

1. да;

2. нет, мне хотелось бы добиться большего;

3. конечно, нет, я делаю все для того, что бы меня повысили, иначе я буду очень расстроен.

40. Если бы вы могли выбрать, то чтобы вы предпочли:

1. прибавку к заработной плате без продвижения в должности;

2. продвижение в должности без существенного повышения заработной платы.

41. К концу отпуска Вы:

1. хотите продлить его еще на недельку – другую;

2. чувствуете, что готовы вернуться к обычной работе;

3. Вам хочется, чтобы отпуск окончился, и Вы могли вернуться к обычной работе.

42. Бывало ли так, что за последние три года Вы брали меньше дней отпуска, чем положено?

1. да;

2. нет;

3. нет, никогда.

43. Бывает ли, что во время отпуска вы не можете перестать думать о работе?

1. да, часто;

2. да, иногда;

3. нет, никогда.

44. В последние три года Вы получали какие-либо поощрения на работе?

1. нет, никогда;

2. иногда;

3. да, часто.

45. Как часто Вы приносите работу домой или изучаете дома материалы, связанные с работой?

1. редко или никогда;

2. раз в неделю или реже;

3. почти постоянно.

46. Как часто Вы остаетесь на работе после окончания рабочего дня или приходите на работу в неурочное время?

1. на моей работе это невозможно;

2. весьма редко;

3. иногда (реже, чем раз в неделю).

47. Вы обычно остаетесь дома, если у Вас озноб или повышенная температура?

1. да;

2. нет.

48. Если Вы чувствуете, что начинаете уставать от работы, то Вы:

1. некоторое время работаете менее активно, пока силы не вернутся к Вам;

2. продолжаете работать также активно, несмотря на усталость.

49. Когда Вы работаете в коллективе, другие ожидают от Вас, что Вы будете руководить?

1. редко;

2. не чаще, чем от других;

3. чаще, чем от других.

50. Вы записываете для памяти распорядок дня (что нужно сделать)?

1. никогда;

2. иногда;

3. часто.

51. Если кто-то поступает в отношении Вас нечестно, Вы:

1. прямо указываете ему на это;

2. находитесь в нерешительности и поступаете в зависимости от обстоятельств;

3. ничего не говорите об этом.

52. По сравнению с другими, выполняющими такую работу, Вы прилагаете:

1. гораздо больше усилий;

2. несколько больше усилий;

3. примерно столько же усилий;

4. немного меньше усилий;

5. гораздо меньше усилий.

53. По сравнению с другими, выполняющими такую работу, Вы чувствуете:

1. значительно большую ответственность;

2. несколько большую ответственность;

3. примерно такую же ответственность;

4. несколько меньшую ответственность;

5. значительно меньшую ответственность.

54. По сравнению с другими, выполняющими такую же работу, Вы чувствуете необходимость торопиться?

1. гораздо больше;

2. несколько больше;

3. столько же;

4. несколько меньше;

5. гораздо меньше.

55. По сравнению с другими, выполняющими такую работу, Вы:

1. значительно более аккуратны;

2. несколько более аккуратны;

3. примерно в такой же степени аккуратны;

4. несколько менее аккуратны;

5. значительно менее аккуратны.

56. По сравнению с другими, выполняющими такую же работу, Ваше отношение к ней:

1. гораздо более серьезное;

2. несколько более серьезное;

3. мало отличается от других;

4. несколько менее серьезное;

5. значительно менее серьезное.

57. По сравнению с работой, которую Вы выполняли 10 лет назад, сейчас Вы работаете в течение недели:

1. больше часов;

2. примерно столько же;

3. меньше, чем раньше;

58. По сравнению с работой, которую Вы выполняли 10 лет тому назад, нынешняя работа требует:

1. меньшей ответственности;

2. столько же ответственности;

3. большей ответственности.

59. По сравнению с работой, которую Вы выполняли 10 лет тому назад, нынешняя работа:

1. более престижна;

2. столь же престижна;

3. менее престижна.

60. Сколько разных работ Вы сменили за последние 10 лет (учтите, пожалуйста, любые изменения в характере или месте работы)?

1. изменений не было или были однажды;

2. две;

3. три;

4. четыре;

5. пять и более.

61. За последние 10 лет Вы ограничили число своих развлечений из-за недостатка времени?

1. да;

2. нет.

Ключи:

В каждом вопросе (утверждении) выбранные варианты ответов оцениваются в баллах:

	№№
	Баллы
	№№
	Баллы

	1
	13, 7, 1
	32
	13, 7, 1

	2
	13, 7, 1
	33
	1, 5, 9, 13

	3
	1, 7, 1
	34
	1, 7, 13

	4
	1, 4, 7, 10, 13
	35
	13, 1

	5
	1, 7, 13
	36
	13, 7, 1

	6
	1, 13
	37
	1, 7, 13

	7
	13, 9, 5, 1
	38
	13, 7, 1

	8
	1, 7, 13
	39
	13, 7, 1

	9
	1, 7, 13
	40
	13, 1

	10
	1, 7, 13
	41
	13, 7, 1

	11
	1, 7, 13
	42
	1, 7, 13

	12
	1, 5, 7, 9, 13
	43
	1, 7, 13

	13
	13, 9, 5, 1
	44
	13, 7, 1

	14
	1, 7, 13
	45
	13, 7, 1

	15
	13, 7, 1
	46
	13, 9, 5, 1

	16
	13, 9, 5, 1
	47
	13, 1

	17
	1, 7, 13
	48
	13, 1

	18
	13, 7, 1
	49
	13, 7, 1

	19
	1, 5, 9, 13
	50
	13, 7, 1

	20
	1, 5, 9, 13
	51
	1, 7, 13

	21
	1, 5, 9, 13
	52
	1, 4, 7, 10, 13

	22
	13, 7, 1
	53
	1, 4, 7, 10, 13

	23
	1, 5, 9, 13
	54
	1, 4, 7, 10, 13

	24
	13, 9, 5, 1
	55
	1, 4, 7, 10, 13

	25
	1, 5, 9, 13
	56
	1, 4, 7, 10, 13

	26
	1, 5, 9, 13
	57
	1, 7, 13

	27
	13, 9, 5, 1
	58
	13, 7, 1

	28
	1, 5, 9, 13
	59
	1, 7, 13

	29
	1, 5, 9, 13
	60
	13, 10, 7, 4, 1

	30
	1, 5, 9, 13
	61
	1, 13

	31
	1, 5, 9, 13
	 
	 


Если количество баллов не превышает 167, то с высокой вероятностью диагностируется выраженный тип поведенческой активности личности – тип А;

168-335 баллов – диагностируется определенная тенденция к поведенческой активности типа – А (условно – А 1);

336-459 – диагностируется промежуточный (переходный) тип личностной активности – тип АБ;

460-626 баллов – диагностируется определенная тенденция к поведенческой активности типа – Б (условно - Б 1);

627 баллов и выше – диагностируется с высокой вероятностью выраженный поведенческий тип личностной активности – тип Б.

Интерпретация результатов:

1. Для испытуемых с выраженной поведенческой активностью – тип А – характерны:

· преувеличенная потребность в деятельности – сверхвовлеченность в работу, инициативность, неумение отвлечься от работы, расслабиться; нехватка времени для отдыха и развлечений;

· постоянное напряжение душевных и физических сил в борьбе за успех, высокая мотивация достижения при неудовлетворенности достигнутым, упорство и сверхактивность в достижении цели, нередко сразу в нескольких областях жизнедеятельности, нежелание отказаться от достижения цели, несмотря на «поражение»;

· неумение и нежелание выполнять каждодневную, обстоятельную и однообразную работу;

· неспособность к длительной и устойчивой концентрации внимания;

· нетерпеливость, стремление делать все быстро: ходить, есть, говорить, принимать решения;

· энергичная, эмоционально окрашенная речь, подкрепляемая жестами и мимикой и сопровождающаяся нередко напряжением мышц лица и шеи;

· импульсивность, эмоциональная несдержанность в спорах, неумение до конца выслушать собеседника;

· соревновательность, склонность к соперничеству и признанию, амбициозность, агрессивность по отношению к субъектам, противодействующим осуществлению планов; стремление к доминированию в коллективе или компаниях, легкая фрустрируемость внешними обстоятельствами и жизненными трудностями.

2. Для лиц, у которых диагностируется тенденция к поведенческой активности типа А 1, характерны:

· повышенная деловая активность, напористость, увлеченность работой, целеустремленность. Нехватка времени отдыха компенсируется, в известной мере, расчетливостью и умением выбрать главное направление деятельности, быстрым принятием решения;

· энергичная, выразительная речь и мимика;

· эмоционально насыщенная жизнь, честолюбие, стремление к успеху и лидерству, неполная удовлетворенность достигнутым, постоянное желание улучшить результаты

· сделанной работы;

· чувствительность к похвале и критике;

· неустойчивость настроения и поведения в стрессонасыщенных ситуациях;

· стремление к соревновательности, однако, без амбициозности и агрессивности;

· при обстоятельствах, препятствующих выполнению намеченных планов, легко возникает тревога, снижается уровень контроля личности, но преодолевается волевым усилием.

3. Для лиц, у которых диагностируется промежуточный (переходный) тип поведенческой активности – АБ характерно стремление:

· сбалансировать деловую активность, напряженную работу со сменой занятий и умело организованным отдыхом; моторика и речевая экспрессия умеренно выражены.

· лица типа АБ не показывают явной склонности к доминированию, но в определенных ситуациях и обстоятельствах уверенно берут на себя роль лидера; для них характерна эмоциональная стабильность в поведении, относительная устойчивость к действию стрессогенных факторов, хорошая приспособляемость к различным видам деятельности.

4. Для лиц, у которых диагностируется определенная тенденция к поведенческой активности типа Б1, характерна рациональность.

Тест-опросник cамоотношения (В.В. Столин, С.Р. Пантелеев)

Тест опросник самоотношения (ОСО) построен в соответствии с разработанной В. В. Столиным иерархической моделью структуры самоотношения. Данная версия опросника позволяет выявить три уровня самоотношения, отличающихся по степени обобщенности:

1. глобальное самоотношение;

2. самоотношение, дифференцированное по самоуважению, аутсимпатии, самоинтересу и ожиданиям отношения к себе;

3. уровень конкретных действий (готовностей к ним) в отношении к своему «Я».

В качестве исходного принимается различие содержания «Я-образа» (знания или представления о себе, в том числе и в форме оценки выраженности тех или иных черт) и самоотношения.. В ходе жизни человек познает себя и накапливает о себе знания, эти знания составляют содержательную часть его представлений о себе. Однако знания о себе самом, естественно, ему небезразличны: то, что в них раскрывается, оказывается объектом его эмоций, оценок, становится предметом его более или менее устойчивого самоотношения.

Опросник включает следующее шкалы:

Шкала S – измеряет интегральное чувство «за» или «против» собственно «Я» испытуемого.
Шкала I – самоуважение.
Шкала II – аутосимпатия.
Шкала III – ожидаемое отношение от других.
Шкала IV – самоинтерес.

Опросник содержит также семь шкал направленных на измерение выраженности установки на те или иные внутренние действия в адрес «Я» испытуемого.

Шкала 1 – самоуверенность.
Шкала 2 – отношение других.
Шкала 3 – самопринятие.
Шкала 4 – саморуководство, самопоследовательность.
Шкала 5 – самообвинение.
Шкала 6 – самоинтерес.
Шкала 7 – самопонимание.

Глобальное самоотношение – внутренне недифференцированное чувство «за» и «против» самого себя.

Самоуважение – шкала из 15 пунктов, объединивших утверждения, касающиеся «внутренней последовательности», «самопонимания», «самоуверенности». Речь идет о том аспекте самоотношения, который эмоционально и содержательно объединяет веру в свои силы, способности, энергию, самостоятельность, оценку своих возможностей, контролировать собственную жизнь и быть самопоследовательным, понимание самого себя.

Аутосимпатия – шкала из 16 пунктов, объединяющая пункты, в которых отражается дружественность-враждебность к собственному «Я». В шкалу вошли пункты, касающиеся «самопринятия», «самообвинения». В содержательном плане шкала на позитивном полюсе объединяет одобрение себя в целом и в существенных частностях, доверие к себе и позитивную самооценку, на негативном полюсе, – видение в себе по преимуществу недостатков, низкую самооценку, готовность к самообвинению. Пункты свидетельствуют о таких эмоциональных реакциях на себя, как раздражение, презрение, издевка, вынесение самоприговоров («и поделом тебе»).

Самоинтерес – шкала из 8 пунктов, отражает меру близости к самому себе, в частности интерес к собственным мыслям и чувствам, готовность общаться с собой «на равных», уверенность в своей интересности для других. Ожидаемое отношение от других – шкала из 13 пунктов, отражающих ожидание позитивного или негативного отношения к себе окружающих.

Инструкция: Вам предлагается ответить на следующие 57 утверждений. Если Вы согласны с данным утверждением ставьте знак «+», если не согласны то знак «–».

Текст опросника

1. Думаю, что большинство моих знакомых относится ко мне с симпатией.

2. Мои слова не так уж часто расходятся с делом.

3. Думаю, что многие видят во мне что-то сходное с собой.

4. Когда я пытаюсь себя оценить, я прежде всего вижу свои недостатки.

5. Думаю, что как личность я вполне могу быть притягательным для других.

6. Когда я вижу себя глазами любящего меня человека, меня неприятно поражает то, насколько мой образ далек от действительности.

7. Мое «Я» всегда мне интересно.

8. Я считаю, что иногда не грех пожалеть самого себя.

9. В моей жизни есть или, по крайней мере, были люди с которыми я был чрезвычайно близок.

10. Собственное уважение мне еще надо заслужить.

11. Бывало, и не раз, что я сам себя остро ненавидел;

12. Я вполне доверяю своим внезапно возникшим желаниям.

13. Я сам хотел во многом себя переделать.

14. Мое собственное «Я» не представляется мне чем-то достойным глубокого внимания.

15. Я искренне хочу, чтобы у меня было все хорошо в жизни.

16. Если я и отношусь к кому-нибудь с укоризной, то прежде всего к самому себе.

17. Случайному знакомому я скорее всего покажусь человеком приятным.

18. Чаще всего я одобряю свои планы и поступки.

19. Собственные слабости вызывают у меня что-то наподобие презрения.

20. Если бы я раздвоился, то мне было бы довольно интересно общаться со своим двойником.

21. Некоторые свои качества я ощущаю как посторонние, чужие мне.

22. Вряд ли кто-либо сможет почувствовать свое сходство со мной.

23. У меня достаточно способностей и энергии воплотить в жизнь задуманное.

24. Часто я не без издевки подшучиваю над собой.

25. Самое разумное, что может сделать человек в своей жизни – это подчиниться собственной судьбе.

26. Посторонний человек, на первый взгляд, найдет во мне много отталкивающего.

27. К сожалению, если я и сказал что-то, это не значит, что именно так и буду поступать.

28. Свое отношение к самому себе можно назвать дружеским;

29. Быть снисходительным к собственным слабостям вполне естественно.

30. У меня не получается быть для любимого человека интересным длительное время.

31. В глубине души я бы хотел, чтобы со мной произошло что-то катастрофическое.

32. Вряд ли я вызываю симпатию у большинства моих знакомых.

33. Мне бывает очень приятно увидеть себя глазами любящего меня человека.

34. Когда у меня возникает какое-либо желание, я прежде всего спрашиваю о себя, разумно ли это.

35. Иногда мне кажется, что если бы какой-то мудрый человек смог увидеть меня насквозь, он бы тут же понял, какое я ничтожество.

36. Временами я сам собой восхищаюсь.

37. Можно сказать, что я ценю себя достаточно высоко.

38. В глубине души я никак не могу поверить, что я действительно взрослый человек.

39. Без посторонней помощи я мало, что могу сделать.

40. Иногда я сам себя плохо понимаю.

41. Мне очень мешает недостаток энергии, воли и целеустремленности.

42. Думаю, что другие в целом оценивают меня достаточно высоко.

43. В моей личности есть, наверное, что-то такое, что способно вызывать у других неприязнь.

44. Большинство моих знакомых не принимают меня уж так всерьез.

45. Сам у себя я довольно часто вызываю чувство раздражения.

46. Я вполне могу сказать, что унижаю себя сам.

47. Даже мои негативные черты не кажутся мне чужими.

48. В целом, меня устраивает то, какой я есть.

49. Вряд ли меня можно любить по-настоящему.

50. Моим мечтам и планам не хватает реалистичности.

51. Если бы мое второе «Я» существовало, то для меня это был бы самый скучный партнер по общению.

52. Думаю, что мог бы найти общий язык с любым разумным и знающим человеком.

53. То, что во мне происходит, как правило, мне понятно.

54. Мои достоинства вполне перевешивают мои недостатки.

55. Вряд ли найдется много людей, которые обвинят меня в отсутствии совести.

56. Когда со мной случаются неприятности, как правило, я говорю: «И поделом тебе».

57. Я могу сказать, что в целом я контролирую свою судьбу.

Порядок подсчета: Показатель по каждому фактору подсчитывается путем суммирования утверждений, с которыми испытуемый согласен, если они входят в фактор с положительным знаком и утверждений, с которыми испытуемый не согласен, если они входят в фактор с отрицательным знаком. Полученный «сырой балл» по каждому фактору переводится, по приведенным ниже таблицам, в накопленные частоты (в %).

Ключ для обработки:

Номера пунктов и знак, с которым пункт входит в соответствующий фактор.

Шкала S (интегральная):
«+»: 2, 5, 23, 33, 37, 42, 46, 48, 52, 53, 57.
«–»: 6, 9, 13, 14, 16, 18, 30, 35, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 49, 50, 56.

Шкала самоуважения (I):
«+»: 2, 23, 53, 57.
«–»: 8, 13, 25, 27, 31, 35, 38, 39, 40, 41, 50.

Шкала аутосимпатии (II):
«+»: 12, 18, 28, 29, 37, 46, 48, 54.
«–»: 4, 9, 11, 16, 19, 24, 45, 56.

Шкала ожидаемого отношения от других (III):
«+»: 1, 5, 10, 15, 42, 55.
«–»: 3, 26, 30, 32, 43, 44, 49.

Шкала самоинтересов (IV):
«+»: 7, 17, 20, 33, 34, 52.
«–»: 14, 51.

Шкала самоуверенности (1):
«+»: 2, 23, 37, 42, 46.
«–»: 38, 39, 41.

Шкала отношения других (2):
«+»: 1, 5, 10, 52, 55.
«–»: 32, 44.

Шкала самопринятия (3):
«+»: 12, 18, 28, 47, 48, 54.
«–»: 21.

Шкала самопоследовательности (саморуководства) (4):
+»: 50, 57.
«–»: 25, 27, 31, 35, 36.

Шкала самообвинения (5):
«+»: 3, 4, 9, 11, 16, 24, 45, 56.
«–»:

Шкала самоинтересса (6):
«+»:17, 20, 33.
«–»: 26, 30, 49, 51.

Шкала самопонимания (7):
«+»: 53.
«–»: 6, 8, 13, 15, 22, 40.

Таблицы перевода «сырого балла» в накопленные частоты (%)

Фактор S

	«Сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)
	«Сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)

	0
	0
	16
	74,33

	1
	0,67
	17
	80,00

	2
	3,00
	18
	85,00

	3
	5,33
	19
	88,00

	4
	6,33
	20
	90,67

	5
	9,00
	21
	93,33

	6
	13,00
	22
	96,00

	7
	16,00
	23
	96,67

	8
	21,33
	24
	98,00

	9
	26,67
	25
	98,33

	10
	32,33
	26
	98,67

	11
	38,33
	27
	99,67

	12
	49,00
	28
	99,67

	13
	55,33
	29
	100,00

	14
	62,67
	30
	100,00

	15
	69,33
	 
	 


	Фактор I
	Фактор II

	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)
	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)

	0
	1,67
	0
	0,33

	1
	4,00
	1
	3,67

	2
	6,00
	2
	9,00

	3
	9,33
	3
	16,00

	4
	16,00
	4
	21,67

	5
	25,33
	5
	28,00

	6
	44,67
	6
	37,33

	7
	34,00
	7
	47,00

	8
	58,67
	8
	58,00

	9
	71,33
	9
	69,67

	10
	80,00
	10
	77,33

	11
	86,67
	11
	86,00

	12
	91,33
	12
	90,67

	13
	96,67
	13
	96,67

	14
	99,67
	14
	98,33

	15
	100,00
	15
	99,67

	 
	 
	16
	100,00


	Фактор III

	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)
	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)

	0
	0,00
	7
	17,67

	1
	0,00
	8
	27,33

	2
	0,67
	9
	39,67

	3
	1,00
	10
	53,00

	4
	3,33
	11
	72,33

	5
	6,00
	12
	91,33

	6
	9,00
	13
	100,00


	Фактор IV
	Фактор 1

	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)
	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)

	0
	0,67
	0
	3,77

	1
	2,00
	1
	7,33

	2
	5,33
	2
	16,67

	3
	16,00
	3
	29,33

	4
	29,00
	4
	47,67

	5
	49,67
	5
	65,67

	6
	71,33
	6
	81,33

	7
	92,33
	7
	92,33

	8
	100,00
	8
	100,00


	Фактор 2
	Фактор 3

	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)
	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)

	0
	0,00
	0
	2,67

	1
	0,67
	1
	7,67

	2
	3,67
	2
	16,67

	3
	7,33
	3
	34,33

	4
	15,00
	4
	50,67

	5
	32,00
	5
	70,67

	6
	51,33
	6
	89,67

	7
	80,00
	7
	100,00

	8
	100,00
	 
	 


	Фактор 4
	Фактор 5

	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)
	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)

	0
	3,00
	0
	1,67

	1
	9,67
	1
	4,67

	2
	25,67
	2
	15,00

	3
	38,33
	3
	27,67

	4
	60,33
	4
	43,33

	5
	79,67
	5
	60,67

	6
	92,00
	6
	81,67

	7
	100,00
	7
	96,67

	 
	 
	8
	100,00


	Фактор 6
	Фактор 7

	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)
	«сырой балл»
	Накопленные частоты (в %)

	0
	0,67
	0
	4,33

	1
	3,00
	1
	21,33

	2
	11,33
	2
	43,33

	3
	20,00
	3
	68,67

	4
	34,33
	4
	83,67

	5
	54,67
	5
	94,00

	6
	80,00
	6
	99,33

	7
	100,00
	7
	100,00


Значение показателя:

· меньше 50 – признак не выражен;

· 50-74 – признак выражен;

· больше 74 – признак ярко выражен.

Социометрия

Цель: изучить состояние эмоционально-психологических отношений в детской общности и положение в них каждого ребенка.

Необходимо для проведения. Каждый учащийся должен иметь бланк с таким текстом: «Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:

1. Если бы у тебя была возможность пригласить кого-либо из учащихся своего класса к себе на день рождения, то кого ты пригласил(а) бы? (Здесь и к следующим трем вопросам укажи фамилию и имя этого человека.)

2. А кого пригласил(а) бы на день рождения в последнюю очередь?

3. Кому ты доверишь свою тайну?

4. Кому никогда не доверишь свою тайну?

Спасибо!»

Ход проведения

Исследователь задает поочередно четыре вопроса, которые являются критериями выбора (два положительных и два отрицательных выбора). Каждый из испытуемых, отвечая на них, записывает на бланке ниже предлагаемого вопроса фамилии трех человек, которым он отдает свои выборы. При этом первым указывается тот учащийся, кому испытуемый отдает свои наибольшие симпатии (антипатии – при отрицательных критериях-вопросах), затем записываются фамилии тех, кому отдается предпочтение во вторую и третью очередь. При ответе на разные вопросы фамилии выбранных учащихся могут повторяться (об этом следует сказать испытуемым). После выполнения задания исследователь и испытуемые должны проверить: названы ли после каждого вопроса фамилии трех человек. Правильное выполнение задания облегчает обработку результатов эксперимента.

Обработка и интерпретация полученных данных. На основании полученных результатов составляется матрица (см. табл. 1).

Матрица состоит: по вертикали – из списка фамилий учащихся, расположенных в алфавитном порядке и сгруппированных по половому признаку; по горизонтали – из номера, под которыми испытуемые обозначены в списке.

Напротив фамилии каждого испытуемого заносятся данные о сделанных им выборах. Например, если Александров П. отдал свой первый выбор в эксперименте по первому критерию Иванову С, то цифра 1 ставится на пересечении первой строки и второго столбца. Второй выбор Александров отдал Петрову Д., поэтому цифра 2 записывается в квадрате на пересечении первой строки и третьего столбца. Если испытуемые сделали взаимные выборы, то соответствующие цифры этих выборов обводятся кружочками. Внизу матрицы подсчитывается количество выборов, полученных каждым испытуемым (по вертикали сверху вниз), в том числе и взаимных выборов. Таким же образом составляется матрица отрицательных социометрических выборов.

Далее можно вычислить социометрический статус каждого учащегося, который определяется по формуле:
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где С – социометрический статус учащегося; М – общее число полученных испытуемым положительных выборов (если учитывать отрицательные выборы, то их сумма вычитается от суммы положительных); n – число испытуемых.

Например, социометрический статус Иванова С. будет равен частному от деления:

7:9 = 0,78.
В зависимости от количества полученных социометрических положительных выборов можно классифицировать испытуемых на пять статусных групп (см. табл. 2).

Таблица 1.
Матрица социометрических положительных выборов
	Фамилия, имя
	Критерии выбора
	Кого выбирают

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Александров Паша
	1
3
	 
	1
2
	2
1
	
3
	 
	3
 
	 
	 
	 
	 

	2. Иванов Сергей
	1
3
	 
	 
	1
1
	2
2
	 
	3
3
	 
	 
	 
	 

	3. Петров Дима
	1
3
	 
	2
2
	 
	3
3
	 
	 
	 
	 
	1
1
	 

	4. Сарченко Сергей
	1
3
	 
	2
1
	1
2
	 
	 
	
3
	 
	 
	 
	3
 

	5. Алферова Ира
	1
3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
1
	3
2
	2
3
	 

	6. Володина Галя
	1
3
	 
	3
 
	 
	 
	 
	 
	2
2
	
3
	1
1
	 

	7. Ладзина Наташа
	1
3
	 
	 
	 
	 
	1
1
	2
3
	 
	 
	3
2
	 

	8. Левшина Нина
	1
3
	 
	 
	 
	 
	1
1
	3
3
	2
2
	 
	 
	 

	9. Покровская Алла
	1
3
	 
	 
	 
	 
	2
2
	1
1
	3
3
	 
	 
	 

	10. Самойлова Таня
	1
3
	 
	 
	 
	 
	 
	2
1
	1
2
	3
3
	 
	 

	Получено выборов
	0
	7
	6
	5
	6
	12
	10
	5
	8
	1

	Получено взаимных выборов
	0
	5
	4
	4
	6
	6
	6
	3
	6
	0


Таблица 2
Классификация испытуемых по итогам социометрического эксперимента
	Статусная группа
	Количество полученных выборов

	«Звезды»
	В два раза больше, чем среднее число полученных выборов одним испытуемым

	«Предпочитаемые»
	В полтора раза больше, чем среднее число полученных выборов одним испытуемым

	«Принятые»
	 

	«Непринятые»
	В полтора раза меньше, чем среднее число полученных выборов одним испытуемым

	«Отвергнутые»
	Равно нулю или в два раза меньше, чем число полученных выборов одним испытуемым


Среднее число полученных выборов одним испытуемым (К) вычисляется по формуле:
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Для нашего примера К = 60:10 = 6.

В соответствии с данными матрицы испытуемых можно отнести к следующим группам:

«Звезды» – Володина Г.;
«Предпочитаемые» – Ладзина Н.;
«Принятые» – Иванов С, Петров Д., Сарченко С, Алферова И., Левшина Н., Покровская А.;
«Непринятые» – нет;
«Отвергнутые» – Александров П., Самойлова Т.

Одним из показателей благополучия складывающихся отношений является коэффициент взаимности выборов. Он показывает, насколько взаимны симпатии в детской общности. Коэффициент взаимности (KB) вычисляется по формуле:
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В нашем случае KB = (40:60)х100% = 66,7%. Данный показатель свидетельствует о достаточно большом количестве взаимных выборов.

3. Диагностика социализированности

Тест социальной адаптированности

Методика для изучения социализированности личности учащегося М.И. Рожкова предназначена для выявления уровня социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся. Основополагающим методом исследования является тестирование. 
Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся. 
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:
4—всегда; 
3—почти всегда; 
2—иногда; 
1—очень редко; 
О — никогда.

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся — добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро — это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие.

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.

Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.

	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Обработка полученных данных. Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности — с третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) — с четвертой строчкой. Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.

Методика диагностики склонности к преодолению социальных норм и правил (Клейберг Ю.А.)

Цель методики: выявить предрасположенность к преодолению социальных норм и правил в поведении детей.

Опросник

1. Я предпочитаю одежду неярких, приглушенных тонов.

2. Я ценю в людях осторожность и осмотрительность.

3. Только слабые и трусливые люди выполняют все правила и законы.

4. Я часто испытываю потребность в острых ощущениях.

5. Правы люди, которые в жизни следуют поговорке «Если нельзя, но очень хочется, то можно».

6. Иногда я говорю неправду.

7. Если бы я родился в давние времена, то стал бы благородным разбойником.

8. Одежда должна с первого взгляда выделять человека среди других в толпе.

9. Когда люди стремятся к новым, необычным ощущениям и переживаниям – это нормально.

10. Когда я читаю детектив, то мне часто хочется, чтобы преступник ушел от преследования.

11. Чтобы получить удовольствие, стоит нарушать некоторые правила и запреты.

12. Удовольствие – это главное, к чему стоит стремиться в жизни.

13. Я не получаю удовольствия от ощущения риска.

14. Мне нравятся компании, где все подшучивают друг над другом.

15. Я часто совершаю поступки под влиянием минутного настроения.

16. Люди справедливо возмущаются, когда узнают, что преступник остался безнаказанным.

17. Бывает, что мне приходится скрывать от взрослых некоторые свои поступки.

18. Наивные простаки сами заслуживают того, чтобы их обманывали.

19. Только неожиданные обстоятельства и чувство опасности позволяют мне по-настоящему проявить себя.

20. Всякая грязь меня пугает или вызывает сильное отвращение.

Ключи и процедура подсчета тестовых баллов

Каждому ответу при совпадении с ключом присваивается один балл. По количеству набранных баллов определяется уровень склонности к преодолению социальных норм и правил.

Ключ: 1 (нет); 2 (нет); 3 (да); 4 (да); 5 (да); 6 (да); 7 (да); 8 (да); 9 (да); 10 (да); 11 (да); 12 (да); 13 (нет); 14 (да); 15 (да); 16 (нет); 17 (да); 18 (да); 19 (да); 20 (нет).

Результаты:

· 0-4 балла – низкий уровень склонности к преодолению социальных норм и правил.

· 5-15 баллов – средний уровень склонности к преодолению социальных норм и правил.

· 16-20 баллов – высокий уровень склонности к преодолению социальных норм и правил.

Экспресс-диагностика уровня социальной изолированности личности (Д. Рассел и М. Фергюссон)

Инструкция. Вам предлагается ряд утверждений. Рассмотрите последовательно каждое и оцените с точки зрения частоты их проявления в вашей жизни при помощи четырех вариантов ответов: «часто» (3 балла), «иногда» (2 балла), «редко» (1 балл), «никогда» (0 баллов). Выбранный вариант отметьте соответствующей цифрой.

Опросник

1. Я несчастлив, занимаясь столькими вещами в одиночку.

2. Мне не с кем поговорить.

3. Для меня невыносимо быть таким одиноким.

4. Мне не хватает общения.

5. Я чувствую, что никто действительно не понимает меня.

6. Я часто ловлю себя на ожидании, что люди позвонят или напишут мне.

7. Нет никого, к кому я мог бы обратиться.

8. Я сейчас больше ни с кем не близок.

9. Те, кто меня окружает, не разделяют мои интересы и идеи.

10. Я чувствую себя покинутым.

11. Я не способен раскрепощаться и общаться с теми, кто меня окружает.

12. Я чувствую себя совершенно одиноким.

13. Мои социальные отношения и связи поверхностны.

14. Я умираю от тоски по компании.

15. В действительности никто как следует не знает меня.

16. Я чувствую себя изолированным от других.

17. Я несчастен оттого, что всеми отвергнут.

18. Мне трудно заводить друзей.

19. Я чувствую себя исключенным и изолированным другими.

20. Люди вокруг меня, но не со мной.

Обработка результатов

Подсчитывается набранная за все ответы сумма баллов. Максимально возможный показатель социальной изолированности - 60 баллов.

Интерпретация

Высокой степени социальной изолированности соответствуют 41-60 баллов, средней - от 21 до 40 баллов, низкой - от 0 до 20 баллов.
Копинг-тест Лазаруса

Описание методики

Методика предназначена для определения копинг-механизмов, способов преодоления трудностей в различных сферах психической деятельности, копинг-стратегий. Данный опросник считается первой стандартной методикой в области измерения копинга. Методика была разработана Р. Лазарусом и С. Фолкманом в 1988 году, адаптирована Т.Л. Крюковой, Е.В. Куфтяк, М.С. Замышляевой в 2004 году.

Теоретические основы

Совладание с жизненными трудностями, как утверждают авторы методики, есть постоянно изменяющиеся когнитивные и поведенческие усилия индивида с целью управления специфическими внешними и (или) внутренними требованиями, которые оцениваются им как подвергающие его испытанию или превышающие его ресурсы. Задача совладания с негативными жизненными обстоятельствами состоит в том, чтобы либо преодолеть трудности, либо уменьшить их отрицательные последствия, либо избежать этих трудностей, либо вытерпеть их. Можно определить совладающее поведение как целенаправленное социальное поведение, позволяющее справиться с трудной жизненной ситуацией (или стрессом) способами, адекватными личностным особенностям и ситуации, – через осознанные стратегии действий. Это сознательное поведение направлено на активное изменение, преобразование ситуации, поддающейся контролю, или на приспособление к ней, если ситуация не поддаётся контролю. При таком понимании оно важно для социальной адаптации здоровых людей. Его стили и стратегии рассматриваются как отдельные элементы сознательного социального поведения, с помощью которых человек справляется с жизненными трудностями.

Процедура проведения

Испытуемому предлагаются 50 утверждений касающихся поведения в трудной жизненной ситуации. Испытуемый должен оценить как часто данные варианты поведения проявляются у него.

Обработка результатов

1. подсчитываем баллы, сумируя по каждой субшкале:

· никогда – 0 баллов;

· редко – 1 балл;

· иногда – 2 балла;

· часто – 3 балла

2. вычисляем по формуле: X = сумма балов / max балл*100

Номера опросника (по порядку, но разные) работают на разные шкалы, например, в шкале «конфронтативный копинг» вопросы - 2, 3, 13, 21, 26, 37 и т.д. Максимальное значение по вопросу, которое может набрать испытуемый 3, а по всем вопросам субшкалы максимально 18 баллов, испытуемый набрал 8 баллов:
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– это и есть уровень напряжения конфронтационного копинга.

3. Можно определить проще, по сумарному баллу:

· 0-6 – низкий уровень напряженности, говорит об адаптивном варианте копинга;

· 7-12 – средний, адаптационный патенциал личности в пограничном состоянии;

· 13-18 – высокая напряженность копинга, свидетельствует о выраженной дезадаптации.

Ключ

· Конфронтационный копинг – пункты: 2, 3, 13, 21, 26, 37.

· Дистанцирование – пункты: 8, 9, 11, 16, 32, 35.

· Самоконтроль – пункты: 6, 10, 27, 34, 44, 49, 50.

· Поиск социальной поддержки – пункты: 4, 14, 17, 24, 33, 36.

· Принятие ответственности – пункты: 5, 19, 22, 42.

· Бегство-избегание – пункты: 7, 12, 25, 31, 38, 41, 46, 47.

· Планирование решения проблемы – пункты: 1, 20, 30, 39, 40, 43.

· Положительная переоценка – пункты: 15, 18, 23, 28, 29, 45, 48.

Интерпретация результатов

Описание субшкал

1. Конфронтация. Разрешение проблемы за счет не всегда целенаправленной поведенческой активности, осуществления конкретных действий. Часто стратегия конфронтации рассматривается как неадаптивная, однако при умеренном использовании она обеспечивает способность личности к сопротивлению трудностям, энергичность и предприимчивость при разрешении проблемных ситуаций, умение отстаивать собственные интересы;

2. Дистанцирование. Преодоление негативных переживаний в связи с проблемой за счет субъективного снижения ее значимости и степени эмоциональной вовлеченности в нее. Характерно использование интеллектуальных приемов рационализации, переключения внимания, отстранения, юмора, обесценивания и т.п.;

3. Самоконтроль. Преодоление негативных переживаний в связи с проблемой за счет целенаправленного подавления и сдерживания эмоций, минимизации их влияния на восприятие ситуации и выбор стратегии поведения, высокий контроль поведения, стремление к самообладанию;

4. Поиск социальной поддержки. Разрешение проблемы за счет привлечения внешних (социальных) ресурсов, поиска информационной, эмоциональной и действенной поддержки. Характерны ориентированность на взаимодействие с др. людьми, ожидание поддержки, внимания, совета, сочувствия, конкретной действенной помощи;

5. Принятие ответственности. Признание субъектом своей роли в возникновении проблемы и ответственности за ее решение, в ряде случаев с отчетливым компонентом самокритики и самообвинения. Выраженность данной стратегии в поведении может приводить к неоправданной самокритике и самобичеванию, переживанию чувства вины и хронической неудовлетворенности собой;

6. Бегство-избегание. Преодоление личностью негативных переживаний в связи с трудностями за счет реагирования по типу уклонения: отрицания проблемы, фантазирования, неоправданных ожиданий, отвлечения и т.п. При отчетливом предпочтении стратегии избегания могут наблюдаться инфантильные формы поведения в стрессовых ситуациях;

7. Планирование решения проблемы. Преодоление проблемы за счет целенаправленного анализа ситуации и возможных вариантов поведения, выработки стратегии разрешения проблемы, планирования собственных действий с учетом объективных условий, прошлого опыта и имеющихся ресурсов;

8. Положительная переоценка. Преодоление негативных переживаний в связи с проблемой за счет ее положительного переосмысления, рассмотрения ее как стимула для личностного роста. Характерна ориентированность на надличностное, философское осмысление проблемной ситуации, включение ее в более широкий контекст работы личности над саморазвитием.

Бланк для ответов копинг-теста

	 
	Оказавшись в трудной ситуации, я ...
	никогда
	редко
	иногда
	часто

	1
	... сосредотачивался на том, что мне нужно было делать дальше – на следующем шаге
	0
	1
	2
	3

	2
	... начинал что-то делать, зная, что это все равно не будет работать, главное – делать хоть что-нибудь
	0
	1
	2
	3

	3
	... пытался склонить вышестоящих к тому, чтобы они изменили свое мнение
	0
	1
	2
	3

	4
	... говорил с другими, чтобы больше узнать о ситуации
	0
	1
	2
	3

	5
	... критиковал и укорял себя
	0
	1
	2
	3

	6
	... пытался не сжигать за собой мосты, оставляя все, как оно есть
	0
	1
	2
	3

	7
	... надеялся на чудо
	0
	1
	2
	3

	8
	... смирялся с судьбой: бывает, что мне не везет
	0
	1
	2
	3

	9
	... вел себя, как будто ничего не произошло
	0
	1
	2
	3

	10
	... старался не показывать своих чувств
	0
	1
	2
	3

	11
	... пытался увидеть в ситуации что-то положительное
	0
	1
	2
	3

	12
	... спал больше обычного
	0
	1
	2
	3

	13
	... срывал свою досаду на тех, кто навлек на меня проблемы
	0
	1
	2
	3

	14
	... искал сочувствия и понимания у кого-нибудь
	0
	1
	2
	3

	15
	... во мне возникла потребность выразить себя творчески
	0
	1
	2
	3

	16
	... пытался забыть все это
	0
	1
	2
	3

	17
	... обращался за помощью к специалистам
	0
	1
	2
	3

	18
	... менялся или рос как личность в положительную сторону
	0
	1
	2
	3

	19
	... извинялся или старался все загладить
	0
	1
	2
	3

	20
	... составлял план действии
	0
	1
	2
	3

	21
	... старался дать какой-то выход своим чувствам
	0
	1
	2
	3

	22
	... понимал, что сам вызвал эту проблему
	0
	1
	2
	3

	23
	... набирался опыта в этой ситуации
	0
	1
	2
	3

	24
	... говорил с кем-либо, кто мог конкретно помочь в этой ситуации
	0
	1
	2
	3

	25
	... пытался улучшить свое самочувствие едой, выпивкой, курением или лекарствами
	0
	1
	2
	3

	26
	... рисковал напропалую
	0
	1
	2
	3

	27
	... старался действовать не слишком поспешно, доверяясь первому порыву
	0
	1
	2
	3

	28
	... находил новую веру во что-то
	0
	1
	2
	3

	29
	... вновь открывал для себя что-то важное
	0
	1
	2
	3

	30
	... что-то менял так, что все улаживалось
	0
	1
	2
	3

	31
	... в целом избегал общения с людьми
	0
	1
	2
	3

	32
	... не допускал это до себя, стараясь об этом особенно не задумываться
	0
	1
	2
	3

	33
	... спрашивал совета у родственника или друга, которых уважал
	0
	1
	2
	3

	34
	... старался, чтобы другие не узнали, как плохо обстоят дела
	0
	1
	2
	3

	35
	... отказывался воспринимать это слишком серьезно
	0
	1
	2
	3

	36
	... говорил о том, что я чувствую
	0
	1
	2
	3

	37
	... стоял на своем и боролся за то, чего хотел
	0
	1
	2
	3

	38
	... вымещал это на других людях
	0
	1
	2
	3

	39
	... пользовался прошлым опытом - мне приходилось уже попадать в такие ситуации
	0
	1
	2
	3

	40
	... знал, что надо делать и удваивал свои усилия, чтобы все наладить
	0
	1
	2
	3

	41
	... отказывался верить, что это действительно произошло
	0
	1
	2
	3

	42
	... я давал обещание, что в следующий раз все будет по-другому
	0
	1
	2
	3

	43
	... находил пару других способов решения проблемы
	0
	1
	2
	3

	44
	... старался, что мои эмоции не слишком мешали мне в других делах
	0
	1
	2
	3

	45
	... что-то менял в себе
	0
	1
	2
	3

	46
	... хотел, чтобы все это скорее как-то образовалось или кончилось
	0
	1
	2
	3

	47
	... представлял себе, фантазировал, как все это могло бы обернуться
	0
	1
	2
	3

	48
	... молился
	0
	1
	2
	3

	49
	.. прокручивал в уме, что мне сказать или сделать
	0
	1
	2
	3

	50
	... думал о том, как бы в данной ситуации действовал человек, которым я восхищаюсь и старался подражать ему
	0
	1
	2
	3


Крюкова Т.Л., Куфтяк Е.В. Опросник способов совладания (адаптация методики WCQ) / Журнал практического психолога. М.: 2007. № 3 С. 93-112.

4. Диагностика нравственной воспитанности

Тест «Размышляем о жизненном опыте» для старших школьников, составлен доктором педагогических наук Н.Е. Щурковой

Цель: выявить нравственную воспитанность учащихся.

Ход проведения. Для успешного проведения теста необходима абсолютная тишина, анонимность (возможно лишь указать половую принадлежность, поставив в углу листа букву «ю» – юноша, «д» – девушка).

Предварительно подготавливаются листы бумаги для более удобного подсчета результатов.

	Номер вопроса
	Буква ответа

	
	а
	б
	в

	1
2
3
	*
	
*
	

*


Важно проследить за тем, чтобы во время тестирования атмосфера содействовала сосредоточенности, искренности, откровенности.

Вопросы теста должны быть прочитаны поочередно ровным монотонным голосом, чтобы интонационная насыщенность не влияла на выбор ответа.

Учащимся предлагается выбрать один из трех предложенных ответов и обозначить его в графе (а, б, в) знаком *.

1. На пути стоит человек. Вам надо пройти. Что делаете?

· а) обойду, не потревожив;

· б) отодвину и пройду;

· в) смотря какое будет настроение.

2. Вы замечаете среди гостей невзрачную девушку (или малоприметного юношу), которая (который) одиноко сидит в стороне. Что делаете?

· а) ничего, какое мое дело;

· б) не знаю заранее, как сложатся обстоятельства;

· в) подойду и непременно заговорю.

3. Вы опаздываете в школу. Видите, что кому-то стало плохо. Что делаете?

· а) тороплюсь в школу;

· б) если кто-то бросится на помощь, я тоже пойду;

· в) звоню по телефону 03, останавливаю прохожих...

4. Ваши знакомые переезжают на новую квартиру. Они старые. Что делаете?

· а) предложу свою помощь;

· б) я не вмешиваюсь в чужую жизнь;

· в) если попросят, я, конечно, помогу.

5. Вы покупаете клубнику. Вам взвешивают последний оставшийся килограмм. Сзади слышите голос, сожалеющий о том, что не хватило клубники для сына в больницу. Как реагируете на голос?

· а) сочувствую, конечно, но что поделаешь в наше трудное время;

· б) оборачиваюсь и предлагаю половину;

· в) не знаю, может быть, мне тоже будет очень нужно.

6. Вы узнаете, что несправедливо наказан один из ваших знакомых. Что делаете в этом случае?

· а) очень сержусь и ругаю обидчика последними словами;

· б) ничего: жизнь вообще несправедлива;

· в) вступаюсь за обиженного.

7. Вы дежурный. Подметая пол, Вы находите деньги. Что делаете?

· а) они мои, раз я их нашел;

· б) завтра спрошу, кто их потерял;

· в) может быть, возьму себе.

8. Сдаете экзамен. На что рассчитываете?

· а) на шпаргалки, конечно: экзамен — это лотерея;

· б) на усталость экзаменатора: авось, пропустит;

· в) на свои знания.

9. Вам предстоит выбрать профессию. Как будете это делать?

· а) найду что-нибудь рядом с домом;

· б) поищу высокооплачиваемую работу;

· в) хочу создавать нечто ценное на земле.

10. Какой из трех предложенных видов путешествия Вы выберете?

· а) по России;

· б) по экзотическим странам;

· в) по одной из ведущих развитых стран.

11. Вы пришли на субботник и видите, что все орудия труда разобраны. Что предпримете Вы?

· а) поболтаюсь немного, потом видно будет;

· б) ухожу немедленно домой, если не будут отмечать присутствующих;

· в) присоединюсь к кому-нибудь, стану работать с ним.

12. Некий волшебник предлагает Вам устроить Вашу жизнь обеспеченной без необходимости работать. Что Вы ответите этому волшебнику?

· а) соглашусь с благодарностью;

· б) сначала узнаю, скольким он обеспечил, таким образом, существование;

· в) отказываюсь решительно.

13. Вам дают общественное поручение. Выполнять его не хочется. Как Вы поступите?

· а) забываю про него, вспомню, когда потребуют отчет;

· б) выполняю, конечно;

· в) увиливаю, отыскиваю причины, чтобы не вспоминать.

14. Вы побывали на экскурсии в замечательном, но малоизвестном музее. Сообщите ли кому-нибудь об этом?

· а) да, непременно скажу и постараюсь сводить их в музей;

· б) не знаю, как придется;

· в) зачем говорить, пусть каждый решает, что ему надо.

15. Решается вопрос, кто бы мог выполнить полезную для коллектива работу. Вы знаете, что способны это сделать.11о что Вы делаете в данный момент?

· а) поднимаю руку и сообщаю о своем желании сделать работу;

· б) сижу и жду, когда кто-то назовет мою фамилию;

· в) я слишком дорожу своим личным временем, чтобы соглашаться.

16. Вы с товарищами собрались ехать на дачу в солнечный теплый день. Вдруг Вам звонят и просят отложить поездку ради важного общего дела. Что делаете?

· а) еду на дачу согласно плану;

· б) не еду, остаюсь, конечно;

· в) жду, что скажет мой товарищ.

17. Вы решили завести собаку. Какой из трех вариантов Вас устроит?

· а) бездомный щенок;

· б) взрослый пес с известным Вам нравом;

· в) дорогой щенок редкой породы.

18. Вы собрались отдыхать после работы (учебы). И вот говорят: «Есть важное дело. Надо». Как реагируете?

· а) напомню о праве на отдых;

· б) делаю, раз надо;

· в) посмотрю, что скажут остальные.

19. С Вами разговаривают оскорбительным тоном. Как к этому относитесь?

· а) отвечаю тем же;

· б) не замечаю, это не имеет значения;

· в) разрываю связь.

20. Вы плохо играете на скрипке (или на любом другом музыкальном инструменте). Ваши родители Вас непременно хвалят и просят сыграть для гостей. Что делаете?

· а) играю, конечно;

· б) разумеется, не играю;

· в) когда хвалят, всегда приятно, но ищу повод увильнуть от игры.

21. Вы задумали принять гостей. Какой вариант Вы предпочтете?

· а) самому (самой) приготовить все блюда;

· б) закупить полуфабрикаты в магазине «Кулинария»;

· в) пригласить гостей на кофе.

22. Вдруг узнаете, что школу закрыли по каким-то особым обстоятельствам. Как встречаете такое сообщение?

· а) бесконечно рад, гуляю, наслаждаюсь жизнью;

· б) обеспокоен, строю планы самообразования;

· в) буду ожидать новых сообщений.

23. Что Вы чувствуете, когда на Ваших глазах хвалят кого-то из Ваших товарищей?

· а) ужасно завидую, мне неудобно;

· б) я рад, потому что и у меня есть свои достоинства;

· в) я, как все, аплодирую.

24. Вам подарили красивую необычной формы авторучку. На улице к Вам подходят два парня и требуют отдать им подарок. Что делаете?

· а) отдаю – здоровье дороже;

· б) постараюсь убежать от них, говорю, что ручки у меня нет;

· в) подарков не отдаю, вступаю в борьбу.

25. Когда наступает Новый год, о чем чаще всего думаете?

· а) о новогодних подарках;

· б) о каникулах и свободе;

· в) о том, как жил и как собираюсь жить в новом году.

26. Какова роль музыки в Вашей жизни?

· а) она мне нужна для танцев;

· б) она доставляет мне наслаждение духовного плана;

· в) она мне просто не нужна.

27. Уезжая надолго из дома, как Вы себя чувствуете вдали?

· а) снятся родные места;

· б) хорошо себя чувствую, лучше, чем дома;

· в) не замечал (не замечала).

28. При просмотре информационных телепрограмм портится ли иногда Ваше настроение?

· а) нет, если мои дела идут хорошо;

· б) да, в настоящее время довольно часто;

· в) не замечал (не замечала).

29. Вам предлагают послать книги в далекое горное село. Что делаете?

· а) отбираю интересное и приношу;

· б) ненужных мне книг у меня нет;

· в) если все принесут, я тоже кое-что отберу.

30. Можете ли Вы назвать пять дорогих Вам мест на Земле пять дорогих Вам исторических событий, пять дорогих Вам имен великих людей?

· а) да, безусловно, могу;

· б) нет, на свете много интересного;

· в) не задумывался (не задумывалась), надо бы посчитать.

31. Когда Вы слышите о подвиге человека, что чаще всего приходит Вам в голову?

· а) у этого человека был, конечно, свой личный интерес;

· б) человеку просто повезло прославиться;

· в) глубоко удовлетворен и не перестаю удивляться.

Большое спасибо за ответы!

Обработка полученных данных. Количество выборов, сделанных школьниками в каждом случае, необходимо подсчитать и выразить в процентном отношении к общему числу учащихся.

Ответы под номерами 10, 17, 21, 25, 26 из подсчета исключаются.

Показателем, свидетельствующим о достаточной нравственной воспитанности учащихся и сформированности ориентации на «другого человека», является количество выборов от 13 и более в следующих вариантах:

Графа а. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 14, 15, 27, 29, 30.
Графа б. Сосчитать * на вопросы 5, 7, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 28.
Графа в. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 6, 8, 9, 11, 12, 19, 24, 31.

Показателем, свидетельствующим о некоторой безнравственной ориентации, эгоистической позиции, является количество выборов от 13 и более в следующих вариантах:

Графа а. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 5, 7, 8, 12, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 24, 31.
Графа б. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 6, 9, 11, 19, 27, 29, 30.
Графа в. Сосчитать * на вопросы 14, 15.

Показателем, свидетельствующим о несформированности нравственных отношений, неустойчивом, импульсивном поведении, является оставшееся количество выборов, где предпочтение явно не обнаруживается.

Методика “Цветик-семицветик”
Цель: диагностика желаний детей.

Оборудование: цветик-семицветик из бумаги или нарисованный на бумаге. Порядок исследования. Дети читают (вспоминают) сказку В.Катаева “Цветик-семицветик”. Возможен просмотр мульт - или диафильма. Затем учитель предлагает записать на лепестках желания, исполнения которых детям больше всего хочется. Прежде чем записать желание на лепестке, надо поставить порядковый номер. Таким образом, каждый ребёнок сформулирует семь желаний.

Обработка результатов. Анализ результатов удобно проводить, составив таблицу 1.

Таблица 1

Результаты исследования желаний ребенка

	Ф. И.

 
	Желание

	
	для себя

«Я»
	для родных и близких

«Родня»
	для класса и школы

«школа»
	для всех людей

«Люди»

	
	материальные
	нравственные
	познавательные
	материальные
	нравственные
	познавательные
	материальные
	нравственные
	познавательные
	материальные
	нравственные
	познавательные

	1. Иванов Олег
	4
	
	
	1, 5,6
	3
	
	2, 7
	
	
	
	
	

	2. Сидоров Егор
	
	2
	
	3
	1
	
	4
	
	6
	
	5
	7


Обработка результатов может проходить по такой схеме: выписать желания, суммируя повторяющиеся или близкие по смыслу; сгруппировать: материальные (вещи, игрушки и т.п.), духовные – нравственные (иметь животных и ухаживать за ними, чтобы мама была здорова), познавательные (научиться чему-либо, стать умным). 

Анализ результатов: преобладание желаний для себя и материального характера говорит о низком уровне нравственной воспитанности; преобладание желаний духовного плана и желаний для других людей, особенно «для всех людей» говорит о высоком уровне нравственной воспитанности; примерный баланс между желаниями материального и духовного характера, баланс между желаниями для себя и для других (примерно пополам) характеризует средний уровень нравственной воспитанности.

Например, анализ результатов Иванова Олега позволяет увидеть у него доминирование материальных ценностей, направленных на удовлетворение желаний родных, близких и школы. В этом случае в таблицу «Сведения» напротив фамилии ребенка в графе «уровень нравственной воспитанности» ставим обозначения «М,Родня – низкий уровень НВ». Если все желания ребенка различны по категориям, как в случае с Сидоровым Егором, то в таблицу «Сведения» заноситься «МН – средний уровень НВ» ребенка.

5. Диагностика мотивации учения

МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ

МОТИВАЦИИ УЧЕНИЯ И ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ К УЧЕНИЮ

В СРЕДНИХ И СТАРШИХ КЛАССАХ ШКОЛЫ Спилберг-Андреева

Цель: исследование мотивации учения и эмоционального отношения к учению учащихся 

           подросткового возраста

МАТЕРИАЛ: бланк методики, содержащий все необходимые сведения об испытуемом, инструкция и задание. 

Ход:  предлагаемый метод диагностики мотивации учения и эмоционального отношения к учению основан на опроснике Ч.Д. Спилберга, направленном на изучение уровней познавательной активности, тревожности и гнева как актуальных состояний и как свойств личности (State-Trait Personality Inventory). Модификация опросника для изучения эмоционального отношения к учению для использования в России осуществлена А.Д. Андреевой (1987). Настоящий вариант дополнен нами шкалой переживания успеха (мотивации достижения), новым вариантом обработки. Апробация и нормирование проведены в 2002-2003 гг. 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ. 

Методика проводится фронтально – с целым классом или группой учащихся. после раздачи бланков школьникам предлагается прочесть инструкцию, обратить внимание на пример, затем психолог должен ответить на все задаваемые ими вопросы. Следует проверить, как каждый из учащихся выполнил задание, точно ли понял инструкцию, вновь ответить на вопросы. После этого учащиеся работают самостоятельно, и психолог ни на какие вопросы не отвечает. 

Заполнение шкалы вместе с чтением инструкции – 10-15 минут. 

ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ.

Шкалы познавательной активности, тревожности и негативных эмоций, входящие в опросник, состоят из 10 пунктов, расположенных в следующем порядке (см. табл.1)


Балльные веса для пунктов шкал, в которых высокая оценка выражает наличие высокого уровня эмоции, подсчитываются в соответствии с тем, как они подчеркнуты на бланке: 

на бланке подчеркнуто: 1 2 3 4

вес для подсчета: 1 2 3 4

Для пунктов шкал, в которых высокая оценка отражает отсутствие эмоции, веса считаются в обратном порядке: 

на бланке подчеркнуто: 1 2 3 4

вес для подсчета: 4 3 2 1 

Такими «обратными пунктами являются: 

по шкале познавательной активности: 14, 30, 38;

по шкале тревожности: 1, 9, 25, 33; 

по шкале гнева подобных пунктов нет; 

по шкале мотивации достижения: 4, 20, 32. 

Таблица 1. 

Ключ 

	Шкала
	Пункты, номер 

	Познавательная активность 
	2 6 10 14 18 22 26 30 34 38

	Мотивация достижения
	4 8 12 16 20 24 28 32 36 40

	Тревожность
	1 5 9 13 17 21 25 29 33 37

	Гнев
	3 7 11 15 19 23 27 31 35 39 


Для получения балла по шкале подсчитывается сумма весов по всем 10 пунктам этой шкалы. минимальная оценка по каждой шкале – 10 баллов, максимальная – 40 баллов. 

Если пропущен 1 пункт из 10, можно сделать следующее: подсчитать среднюю оценку по тем 9 пунктам, на которые испытуемый ответил, затем умножить это число на 10; общий балл по шкале будет выражаться следующим за этим результатов целым числом. 

Например, средний балл по шкале 2,73 умножить на 10 = 27,3, общий балл – 28. 

При пропуске двух и более баллов данные испытуемого не учитываются. 

ОЦЕНКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ.   

Подсчитывается суммарный балл опросника по формуле: 


ПА+МД+(-Т) +(-Г), где 

            ПА – балл по шкале познавательной активности;


МД – балл по шкале мотивации достижения;


Т – балл по шкале тревожности

Г – балл по шкале гнева.


Суммарный балл может находиться в интервале от –60 до +60.

Выделяются следующие уровни мотивации учения:

I уровень – продуктивная мотивация с выраженным преобладанием познавательной мотивации учения и положительным эмоциональным отношением к нему; 

II уровень – продуктивная мотивация, позитивное отношение к учению, соответствие социальному нормативу; 

III уровень – средний уровень с несколько сниженной познавательной мотивацией;

IV уровень – сниженная мотивация, переживание «школьной скуки», отрицательное эмоциональное отношение к учению;

V уровень – резко отрицательное отношение к учению.

Распределение баллов по уровням представлены в табл.2. 

Табл. 2.

	    Уровень
	   Суммарный балл 

	I
	45 – 60

	II
	29 – 44

	III
	13 – 28

	IV
	(-2) – (+12)

	V
	(-3) – (-60)



В качестве дополнительного может использоваться качественный показатель. В этом случае данные испытуемого по каждой шкале сравниваются с нормативными значениями. Представленное нормирование методики осуществлено на соответствующих половозрастных выборках московских школ, общее количество испытуемых – 500 человек, девушек и юношей примерно поровну.

Таким образом определяется степень выраженности каждого показателя (см. табл. 3).

Табл. 3.

	Шкала
	Уровень
	Половозрастные группы, интервал значений

	
	
	10 – 11 лет
	12 – 14 лет
	15 – 16 лет

	
	
	Дев.
	Мал.
	Дев.
	Мал.
	Дев.
	Мал.

	Познавательная активность
	Высокий

Средний

Низкий
	31-40

21-26

10-25
	28-40

22-27

10-21
	28-40

21-27

10-20
	27-40

19-26

10-18
	29-40

18-28

10-17
	31-40

21-29

10-20

	Тревожность
	Высокий

Средний

Низкий
	27-40

20-26

10-19
	24-40

17-23

10-16
	25-40

19-24

10-18
	26-40

19-25

10-18
	25-40

17-24

10-16
	23-40

16-22

10-15

	Гнев
	Высокий

Средний

Низкий
	21-40

14-20

10-13
	20-40

13-19

10-12
	19-40

14-19

10-13
	23-40

15-22

10-14
	21-40

14-20

10-13
	18-40

12-18

10-11


Анализируется сочетание показателей по всем трем шкалам. Варианты интерпретации на примере наиболее часто встречающихся сочетаний представлены в табл.4. 

Табл.4. Интерпретация данных.

	Шкала
	интерпретация

	Познавательная активность
	Тревожность
	гнев
	

	Высокий
	Низкий, средний
	Низкий
	Продуктивная мотивация и позитивное эмоциональное отношение к учению

	Средний
	Низкий, средний
	Низкий
	Позитивное отношение к учению

	Низкий
	Низкий, средний
	Низкий, средний
	Переживание «школьной скуки»

	Средний
	Низкий, средний
	Низкий, средний
	Диффузное эмоциональное отношение

	Средний
	Низкий, средний
	Высокий
	Диффузное эмоциональное отношение при фрустрированности значимых потребностей

	Низкий
	Низкий, средний
	Высокий
	Негативное эмоциональное отношение

	Низкий
	Низкий
	Высокий
	Резко отрицательное отношение к школе и учению

	Высокий
	Высокий
	Высокий
	Чрезмерно повышенная эмоциональность на уроке, обусловленная неудовлетворением ведущих социогенных потребностей

	Высокий
	Высокий
	Средний
	Повышенная эмоциональность на уроке

	Средний, низкий
	Высокий
	Средний, низкий
	Школьная тревожность

	Высокий
	Средний, низкий
	Высокий
	Позитивное отношение при фрустрированности потребностей

	Высокий, средний
	Высокий
	Низкий, средний
	Позитивное отношение при повышенной чувствительности к оценочному аспекту1


1 Данный результат, как и тот, при котором показатели по всем шкалам оказываются низкими, может также свидетельствовать о нежелании отвечать, симуляции результата, а также о несерьезном отношении к работе. Поэтому подобные результаты требуют дополнительного анализа.

СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ

к методике «ДИАГНОСТИКА МОТИВАЦИИ УЧЕНИЯ И ЭМОЦИОНАЛЬНОГО 

ОТНОШЕНИЯ К УЧЕНИЮ В СРЕДНИХ И СТАРШИХ КЛАССАХ ШКОЛЫ» 

Спилберг-Андреева

Фамилия, имя _______________________________ Школа _______ Возраст________ 

Класс ______        дата проведения_______

Ниже приведены утверждения, которые люди используют для того, чтобы рассказать о себе. Прочтите внимательно каждое предложение и обведите кружком одну из цифр, расположенных справа, в зависимости от того, каково ваше обычное состояние на уроках и в школе, как вы обычно чувствуете себя там. Нет правильных или неправильных ответов. Не тратьте много времени на одно предложение, но старайтесь как можно точнее ответить, как вы себя обычно чувствуете. 

	№
	
	Почти никогда
	Иногда
	Часто
	Почти всегда

	1
	Я спокоен
	4
	3
	2
	1

	2
	Мне хочется узнать, понять, докопаться до истины
	1
	2
	3
	4

	3
	Я разъярен
	1
	2
	3
	4

	4
	Я падаю духом, сталкиваясь с трудностями в учебе
	4
	3
	2
	1

	5
	Я напряжен
	1
	2
	3
	4

	6
	Я испытываю любопытство
	1
	2
	3
	4

	7
	Мне хочется стукнуть кулаком по столу
	1
	2
	3
	4

	8
	Я стараюсь получить только хорошие и отличные оценки
	1
	2
	3
	4

	9
	Я раскован
	4
	3
	2
	1

	10
	Мне интересно
	1
	2
	3
	4

	11
	Я рассержен
	1
	2
	3
	4

	12
	Я прилагаю все силы, чтобы добиться успеха в учебе
	1
	2
	3
	4

	13
	Меня волнуют возможные неудачи
	1
	2
	3
	4

	14
	Мне кажется, что урок никогда не кончится
	4
	3
	2
	1

	15
	Мне хочется на кого-нибудь накричать
	1
	2
	3
	4

	16
	Я стараюсь все делать правильно
	1
	2
	3
	4

	17
	Я чувствую себя неудачником
	1
	2
	3
	4

	18
	Я чувствую себя исследователем
	1
	2
	3
	4

	19
	Мне хочется что-нибудь сломать
	1
	2
	3
	4

	20
	Я чувствую, что не справлюсь с заданиями
	4
	3
	2
	1

	21
	Я взвинчен
	1
	2
	3
	4

	22
	Я энергичен
	1
	2
	3
	4

	23
	Я взбешен
	1
	2
	3
	4

	24
	Я горжусь своими школьными успехами
	1
	2
	3
	4

	25
	Я чувствую себя совершенно свободно
	4
	3
	2
	1

	26
	Я чувствую, что у меня хорошо работает голова
	1
	2
	3
	4

	27
	Я раздражен
	1
	2
	3
	4

	28
	Я решаю самые трудные задачи
	1
	2
	3
	4

	29
	Мне не хватает уверенности
	1
	2
	3
	4

	30
	Мне скучно
	4
	3
	2
	1

	31
	Мне хочется что-нибудь сломать
	1
	2
	3
	4

	32
	Я стараюсь не получить двойку
	4
	3
	2
	1

	33
	Я уравновешен
	4
	3
	2
	1

	34
	Мне нравится думать, решать
	1
	2
	3
	4

	35
	Я чувствую себя обманутым
	1
	2
	3
	4

	36
	Я стремлюсь показать свои способности и ум
	1
	2
	3
	4

	37
	Я боюсь
	1
	2
	3
	4

	38
	Я чувствую уныние и тоску
	4
	3
	2
	1

	39
	Меня многое приводит в ярость 
	1
	2
	3
	4

	40
	Я хочу быть среди лучших
	1
	2
	3
	4


Методика изучения мотивов учебной деятельности (модификация А.А. Реана, В.А. Якунина)

Методика изучения мотивов учебной деятельности разработана на кафедре педагогической психологии Ленинградского университета (модификация А.А. Реана, В.А. Якунина). Имеется два варианта этой методики, различия между которыми определяются процедурой проведения и отражены в инструкции.

Вариант I

Инструкция. Прочитайте внимательно приведенные в списке мотивы учебной деятельности. Выберите из них пять, наиболее значимых для Вас. Отметьте значимые мотивы знаком «X» в соответствующей строке.

Список мотивов:

1. Стать высококвалифицированным специалистом.

2. Получить диплом.

3. Успешно продолжить обучение на последующих курсах.

4. Успешно учиться, сдавать экзамены на хорошо и отлично.

5. Постоянно получать стипендию.

6. Приобрести глубокие и прочные знания.

7. Быть постоянно готовым к очередным занятиям.

8. Не запускать предметы учебного цикла.

9. Не отставать от сокурсников.

10. Обеспечить успешность будущей профессиональной деятельности.

11. Выполнять педагогические требования.

12. Достичь уважения преподавателей.

13. Быть примером сокурсникам.

14. Добиться одобрения родителей и окружающих.

15. Избежать осуждения и наказания за плохую учебу.

16. Получить интеллектуальное удовлетворение.

Обработка результатов. Определяется частота называния мотивов в числе наиболее значимых по всей обследуемой выборке. На основании полученных результатов определяется ранговое место мотива в данной выборочной совокупности (школа, класс, группа и т.д.). Результаты заносятся в форму 1.

Форма 1

Название обследуемой выборки

Объем выборочной совокупности N =

	Номер мотива по списку
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Количество называний мотива
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Частота называний мотива
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ранг мотива
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Вариант II

Инструкция. Оцените приведенные в списке мотивы учебной деятельности по значимости их для Вас по 7-балльной шкале. При этом считается, что 1 балл соответствует минимальной значимости мотива, а 7 баллов— максимальной. Оценивайте все приведенные в списке мотивы, не пропуская ни одного из них!

Список мотивов (приведен выше).

Обработка результатов. Подсчитывается среднее арифметическое значение мотива по всей обследуемой выборке и определяется среднее квадратическое (стандартное отклонение).

Результаты заносятся в форму 2. Дополнительным достоинством данного варианта методики является то, что он дает возможность использовать полученные результаты при различных количественных процедурах анализа данных.

Форма 2

Название обследуемой выборки

Объем выборочной совокупности

	Номер мотива по списку
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Среднее значение оценки мотива
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стандартное отклонение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Мотивация учебной деятельности: уровни и типы (разработка Домбровской И.С.)

В своем превосходном анализе теории учебной мотивации в отечественной психологии (1) А.С. Герасимова ставит задачу для всех практических психологов по созданию методики, диагностирующей уровень развития мотивации в ее целом. Она видит возможность такой методики в развитии идей А.К. Марковой, которая в свою очередь опирается на идеи Л.И. Божович.

Прежде чем перейти к представлению нашей разработки приведем основные положения упоминаемых ученых. Так Л.И. Божович пишет: ...мотивы учения могут быть подразделены на две большие категории. Одни из них связаны с содержанием самой учебной деятельности и процессом ее выполнения; другие – с более широкими взаимоотношениями ребенка с окружающей средой. К первым относятся познавательные интересы детей, потребность в интеллектуальной активности и в овладении новыми умениями, навыками и знаниями; другие связаны с потребностями ребенка в общении с другими людьми, в их оценке и одобрении, с желанием ученика занять определенное место в системе доступных ему общественных отношений. Исследование обнаружило, что обе эти категории мотивов необходимы для успешного осуществления не только учебной, но и любой другой деятельности. (2). Подчеркнем, что последнее высказывание Л.И. Божович о неразрывности познавательных и социальных мотивов в значительной степени «снимает» гораздо позже возникшее резкое противопоставление внутренних и внешних мотивов, и ставит проблему не только социальной значимости знаний, но и социальности всего совокупного знания.

А.К. Маркова развивает классификацию мотивов учебной деятельности Л.И. Божович следующим образом: «Первая большая группа мотивов может быть разбита на несколько подгрупп:

1. широкие познавательные мотивы, состоящие в ориентации школьников на овладение новыми знаниями. Они также различаются по уровням. Эти уровни определяются глубиной интереса к знаниям. Это может быть интерес к новым занимательным фактам, явлениям, либо интерес к существенным свойствам явлений, к первым дедуктивным выводам, либо интерес к закономерностям в учебном материале, к теоретическим принципам, к ключевым идеям и т.д.;

2. учебно-познавательные мотивы, состоящие в ориентации школьников на усвоение способов добывания знаний: интересы к приемам самостоятельного приобретения знаний, к методам научного познания, к способам саморегуляции учебной работы, рациональной организации своего учебного труда;

3. мотивы самообразования, состоящие в направленности школьников на самостоятельное совершенствование способов добывания знаний.

Вторая большая группа мотивов – социальные мотивы – также распадается на несколько подгрупп:

1. широкие социальные мотивы, состоящие в стремлении получать знания, чтобы быть полезным Родине, обществу, желании выполнить свой долг, в понимании необходимости учиться и в чувстве ответственности. Здесь велико значение мотивов осознания социальной необходимости, долженствования. К широким социальным мотивам может быть отнесено также желание хорошо подготовиться к избранной профессии;

2. узкие социальные, так называемые позиционные мотивы, состоящие в стремлении занять определенную позицию, место в отношениях с окружающими, получить их одобрение, заслужить у них авторитет...

3. социальные мотивы, называемые мотивами социального сотрудничества, состоящие в том, что ученик не только хочет общаться и взаимодействовать с другими людьми, но и стремится осознавать, анализировать способы, формы своего сотрудничества и взаимоотношений с учителем и товарищами по классу, постоянно совершенствовать эти формы. Этот мотив. является важной основой самовоспитания, самосовершенствования личности.» (3).

В своем анализе теории учебной мотивации А.С. Герасимова уточняет, что подвиды, выделенные А.К. Марковой могут пониматься как уровни учебной мотивации по двум основным типам доминирующей мотивации.

И хотя сама А.С. Герасимова видит актуальность создания диагностической методики на основе другой классификации той же А.К. Марковой, нам представляется более первоочередным создание методики типов и уровней мотивации учебной деятельности именно на основе выше описываемой схемы Божович-Марковой.

При создании методической разработки типов и уровней мотивации учебной деятельности нами была позаимствована структура тестов, наиболее четко представленная в известном тесте социализированности личности М.И. Рожкова, в котором вопросы регулярно чередуются, а ответы заносятся в структурированный бланк ответов (4).

Инструкция: «Прочитайте (или прослушайте) 30 высказываний и оцените, насколько регулярно они соответствуют вам по следующей шкале:

· 4 – всегда

· 3 – почти всегда

· 2 – иногда

· 1 – очень редко

· 0 – никогда

В бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте свою оценку, соответствующую тому, насколько суждение подходит вам.

1. Мне нравится узнавать новые факты

2. Мне нравится самому искать и находить новые знания

3. Мне нравится заниматься развитием своего мировоззрения

4. Я учусь, так как должен учиться для получения профессии

5. Я учусь, так как хочу добиться уважения в обществе

6. Я учусь, чтобы быть полезным другим людям

7. Мне интересно, когда преподаватель рассказывает что-то неизвестное мне

8. Я читаю дополнительную литературу и ищу ее в интернете

9. Я учусь, так как стремлюсь быть всесторонне развитой личностью

10. Я учусь ради своего будущего

11. Я учусь, так как хочу добиться успеха в карьере

12. Мне нравится рассказывать то, что я знаю, другим

13. Мне нравится, когда преподаватель рассказывает научные закономерности известных мне явлений

14. Я использую разные методы для поиска и подтверждения задач

15. Я стараюсь найти смысл в получаемых знаниях

16. Мне нужно учиться

17. Мне приятно, когда мои ответы на занятиях одобряют

18. Я помогаю другим в обучении

19. Мне интересно понимать закономерности явлений

20. Мне нравится самому объяснять новые факты

21. Мне нужны знания для самосовершенствования

22. Я учусь, так как этого требуют

23. Мне нужно учиться, так как образование ценится в обществе

24. Знания помогают мне наладить контакт с окружающими

25. Мне интересно только то, что было ранее неизвестно для меня

26. Я стараюсь самостоятельно найти способ получения нужных мне знаний

27. Я стремлюсь быть высокообразованным человеком

28. Я учусь из чувства ответственности за свой уровень образованности

29. Мне приятно, когда меня хвалят за вопросы к преподавателю

30. Я считаю, что знания важны для общего социального благополучия и прогресса

Бланк ответов

1   7   13   19   25
2   8   14   20   26
3   9   15   21   27
4   10   16   22   28
5   11   17   23   29
6   12   18   24   30

Обработка полученных данных

По каждой строчке вычисляют среднее значение.

Первые три строчки определяют уровни развития познавательной мотивации, вторые три – социальной мотивации учебной деятельности. Для определения доминирующего типа мотивации также возможен подсчет среднего. Если среднее познавательных мотивов выше среднего социальных мотивов, то можно говорить о доминировании собственно познавательной мотивации над социальной. И наоборот.

Среднее по первой строке показывает выраженность уровня широких познавательных мотивов (близких потребности в новых впечатлениях по Л.И. Божович), по второй – узко или собственно познавательных мотивов учения, по третьей – мотива саморазвития или личностных мотивов учебной деятельности.

Среднее по четвертой строке показывает выраженность уровня широких социальных мотивов или мотива обязывающего или вынужденного учения, по пятой – узких социальных («позиционных» по А.К. Марковой или «социологических») мотивов, по шестой – сотрудничества или социальности знаний.

Если получаемые показатели больше трех, то можно говорить о высокой степени выраженности уровня или типа, если больше двух, но меньше трех – о средней степени, если показатель ниже двух баллов, то можно предполагать, что отдельный учащийся или группа имеют низкий уровень мотивации учебной деятельности в целом, по типу или уровню.
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Методика диагностики личности на мотивацию к избеганию неудач Т. Элерса

Личностный опросник. Предназначен для диагностики, выделенной Хекхаузеном, мотивационной направленности личности на избегание неудач.

Стимульный материал представляет собой список слов из 30 строк, по 3 слова в каждой строке. В каждой строке испытуемому необходимо выбрать только одно из трех слов, которое наиболее точно его характеризует.

Тест относится к моношкальным методикам. Степень выраженности мотивации к успеху оценивается количеством баллов, совпадающих с ключом.

Результат теста «Мотивация к избеганию неудач» следует анализировать вместе с результатами таких тестов как«Мотивация к успеху», «Готовность к риску».

Инструкция:

«Вам предлагается список слов из 30 строк, по 3 слова в каждой строке. В каждой строке выберите только одно из трех слов, которое наиболее точно Вас характеризует, и подчеркните его».

Бланк методики:

	1
	2
	3

	1.Смелый
	бдительный
	предприимчивый

	2. Кроткий
	робкий
	упрямый

	3. Осторожный
	решительный
	пессимистичный

	4. Непостоянный
	бесцеремонный
	внимательный

	5. Неумный
	трусливый
	Не думающий

	6. Ловкий
	бойкий
	предусмотрительный

	7. Хладнокровный
	колеблющийся
	удалой

	8. Стремительный
	легкомысленный
	боязливый

	9. Не задумывающийся
	жеманный
	непредусмотрительный

	10. Оптимистичный
	добросовестный
	чуткий

	11. Меланхоличный
	сомневающийся
	неустойчивый

	12. Трусливый
	небрежный
	взволнованный

	13. Опрометчивый
	тихий
	боязливый

	14. Внимательный
	неблагоразумный
	смелый

	15. Рассудительный
	быстрый
	мужественный

	16. Предприимчивый
	осторожный
	предусмотрительный

	17. Взволнованный
	рассеянный
	робкий

	18. Малодушный
	неосторожный
	бесцеремонный

	19. Пугливый
	нерешительный
	нервный

	20. Исполнительный
	преданный
	авантюрный

	21. Предусмотрительный
	бойкий
	отчаянный

	22. Укрощенный
	безразличный
	небрежный

	23. Осторожный
	беззаботный
	терпеливый

	24. Разумный
	заботливый
	храбрый

	25. Предвидящий
	неустрашимый
	добросовестный

	26. Поспешный
	пугливый
	беззаботный

	27. Рассеянный
	опрометчивый
	пессимистичный

	28. Осмотрительный
	рассудительный
	предприимчивый

	29. Тихий
	неорганизованный
	боязливый

	30. Оптимистичный
	бдительный
	беззаботный


Ключ:

1/2; 2/1; 2/2; 3/1; 3/3; 4/3; 5/2; 6/3; 7/2; 7/3; 8/3; 9/1; 9/2; 10/2; 11/1; 11/2; 12/1; 12/3; 13/2; 13/3; 14/1; 15/1; 16/2; 16/3; 17/3; 18/1; 19/1; 19/2; 20/1; 20/2; 21/1; 22/1; 23/1; 23/ 3; 24/1; 24/2; 25/1; 26/2; 27/3; 28/1; 28/2; 29/1; 29/3; 30/2.

Порядок подсчета:

Испытуемый получает по 1 баллу за следующие выборы, приведенные в ключе. Первая цифра перед чертой означает номер строки, вторая цифра после черты - номер столбца, в котором нужное слово. Например, 1/2 означает, что слово, получившее 1 балл в первой строке, во втором столбце - «бдительный». Другие варианты ответов испытуемого баллов не получают.

Результат. Чем больше сумма баллов, тем выше уровень мотивации к избеганию неудач, защите. От 2 до 10 баллов: низкая мотивация к защите; от 11 до 16 баллов: средний уровень мотивации; от 17 до 20 баллов: высокий уровень мотивации; свыше 20 баллов: слишком высокий уровень мотивации к избеганию неудач, защите.

Анализ результата. Исследования Д. Мак-Клеланда показали, что люди с высоким уровнем защиты, то есть страхом перед несчастными случаями, чаще попадают в подобные неприятности, чем те, которые имеют высокую мотивацию на успех. Исследования показали также, что люди, которые боятся неудач (высокий уровень защиты), предпочитают малый или, наоборот, чрезмерно большой риск, где неудача не угрожает престижу. Немецкий ученый Ф. Буркард утверждает, что установка на защитное поведение в работе зависит от трех факторов:

· степени предполагаемого риска;

· преобладающей мотивации;

· опыта неудач на работе.

Усиливают установку на защитное поведение два обстоятельства: первое - когда без риска удается получить желаемый результат; второе - когда рискованное поведение ведет к несчастному случаю. Достижение же безопасного результата при рискованном поведении, наоборот, ослабляет установку на защиту, т. е. мотивацию к избеганию неудач.

Методика диагностики личности на мотивацию к успеху Т. Элерса

Личностный опросник. Предназначен для диагностики, выделенной Хекхаузеном, мотивационной направленности личности на достижение успеха.

Стимульный материал представляет собой 41 утверждение, на которые испытуемому необходимо дать один из 2 вариантов ответов «да» или «нет». Тест относится к моношкальным методикам. Степень выраженности мотивации к успеху оценивается количеством баллов, совпадающих с ключом.

Результат теста «Мотивация к успеху» следует анализировать вместе с результатами таких тестов как «Мотивация к избеганию неудач», «Готовность к риску».

Инструкция:

«Вам будет предложен 41 вопрос, на каждый из которых ответьте «да» или «нет».

Стимульный материал:

1. Когда имеется выбор между двумя вариантами, его лучше сделать быстрее, чем отложить на определенное время.

2. Я легко раздражаюсь, когда замечаю, что не могу на все 100 % выполнить задание.

3. Когда я работаю, это выглядит так, будто я все ставлю на карту.

4. Когда возникает проблемная ситуация, я чаще всего принимаю решение одним из последних.

5. Когда у меня два дня подряд нет дела, я теряю покой.

6. В некоторые дни мои успехи ниже средних.

7. По отношению к себе я более строг, чем по отношению к другим.

8. Я более доброжелателен, чем другие.

9. Когда я отказываюсь от трудного задания, я потом сурово осуждаю себя, так как знаю, что в нем я добился бы успеха.

10. В процессе работы я нуждаюсь в небольших паузах для отдыха.

11. Усердие - это не основная моя черта.

12. Мои достижения в труде не всегда одинаковы.

13. Меня больше привлекает другая работа, чем та, которой я занят.

14. Порицание стимулирует меня сильнее, чем похвала.

15. Я знаю, что мои коллеги считают меня дельным человеком.

16. Препятствия делают мои решения более твердыми.

17. У меня легко вызвать честолюбие.

18. Когда я работаю без вдохновения, это обычно заметно.

19. При выполнении работы я не рассчитываю на помощь других.

20. Иногда я откладываю то, что должен был сделать сейчас.

21. Нужно полагаться только на самого себя.

22. В жизни мало вещей, более важных, чем деньги.

23. Всегда, когда мне предстоит выполнить важное задание, я ни о чем другом не думаю.

24. Я менее честолюбив, чем многие другие.

25. В конце отпуска я обычно радуюсь, что скоро выйду на работу.

26. Когда я расположен к работе, я делаю ее лучше и квалифицированнее, чем другие.

27. Мне проще и легче общаться с людьми, которые могут упорно работать.

28. Когда у меня нет дел, я чувствую, что мне не по себе.

29. Мне приходится выполнять ответственную работу чаще, чем другим.

30. Когда мне приходится принимать решение, я стараюсь делать это как можно лучше.

31. Мои друзья иногда считают меня ленивым.

32. Мои успехи в какой-то мере зависят от моих коллег.

33. Бессмысленно противодействовать воле руководителя.

34. Иногда не знаешь, какую работу придется выполнять.

35. Когда что-то не ладится, я нетерпелив.

36. Я обычно обращаю мало внимания на свои достижения.

37. Когда я работаю вместе с другими, моя работа дает большие результаты, чем работы других.

38. Многое, за что я берусь, я не довожу до конца.

39. Я завидую людям, которые не загружены работой.

40. Я не завидую тем, кто стремится к власти и положению.

41. Когда я уверен, что стою на правильном пути, для доказательства своей правоты я иду вплоть до крайних мер.

Ключ:

· По 1 баллу начисляется за ответы «да» на следующие вопросы: 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41.

· Также начисляется по 1 баллу за ответы «нет» на вопросы: 6, 19, 18, 20, 24, 31, 36, 38,39.

· Ответы на вопросы 1,11, 12,19, 28, 33, 34, 35,40 не учитываются.

Далее подсчитывается сумма набранных баллов.

Анализ результата.

От 1 до 10 баллов: низкая мотивация к успеху;

от 11 до 16 баллов: средний уровень мотивации;

от 17 до 20 баллов: умеренно высокий уровень мотивации;

свыше 21 балла: слишком высокий уровень мотивации к успеху.

Исследования показали, что люди, умеренно и сильно ориентированные на успех, предпочитают средний уровень риска. Те же, кто боится неудач, предпочитают малый или, наоборот, слишком большой уровень риска. Чем выше мотивация человека к успеху - достижению цели, тем ниже готовность к риску. При этом мотивация к успеху влияет и на надежду на успех: при сильной мотивации к успеху надежды на успех обычно скромнее, чем при слабой мотивации к успеху.

К тому же людям, мотивированным на успех и имеющим большие надежды на него, свойственно избегать высокого риска.

Те, кто сильно мотивирован на успех и имеют высокую готовность к риску, реже попадают в несчастные случаи, чем те, которые имеют высокую готовность к риску, но высокую мотивацию к избеганию неудач (защиту). И наоборот, когда у человека имеется высокая мотивация к избеганию неудач (защита), то это препятствует мотиву к успеху - достижению цели.

Типология мотивов учения «Лесенка побуждений» (А.И. Божович, И.К. Маркова)

Шкалы: познавательные мотивы, социальные мотивы.

Инструкция к тесту

Давай построим лесенку, которая называется «Зачем я учусь». Прочитай, что написано на карточках (написано, зачем школьники учатся в школе). Но нас интересует не то, для чего все учатся, а для чего учишься ты сам, что для тебя самое главное.

Выбери карточку, где написано самое главное. Это будет первая ступенька. Из оставшихся карточек снова выбери ту, где написано самое главное, – это вторая ступенька (положи ее ниже первой). Продолжай строить самостоятельно.

Ученикам предъявляются на отдельных карточках следующие 8 утверждений, соответствующие 4 познавательным и 4 социальным мотивам:

Тест

1. Я учусь для того, чтобы меня хвалили за успехи в учебе.

2. Я учусь, потому что мне нравится процесс учения.

3. Я учусь для того, чтобы получать хорошие оценки.

4. Я учусь для того, чтобы научиться самому решать проблемы.

1. Я учусь, чтобы быть полезным людям.

2. Я учусь, чтобы учитель был доволен моими успехами.

3. Я учусь, чтобы своими успехами радовать родителей.

4. Я учусь, чтобы за мои успехи меня уважали товарищи.

Обработка и интерпретация результатов теста

Посмотреть, какие мотивы занимают первые 4 места в иерархии. Если 2 социальных и 2 познавательных, то делаем вывод о гармоничном сочетании. Если эти места занимают 3 или 4 мотива одного типа, то делается вывод о доминировании данного типа мотивов учения.

Типология мотивов учения «Лесенка побуждений» (А.И. Божович, И.К. Маркова ) / Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп. – М., 2002. C.107.

