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2016
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
Программа стажёрской практики разработана с целью оптимизации информационно-технических ресурсов образовательных учреждений Заринского округа и  развитию информационного взаимодействия регионального сегмента и региональных информационных систем, создания базы данных организации информационно насыщенной  среды разработана программа стажёрской практики по теме  «Сетевой регион. Образование» как  инструмент автоматизации управления ДОУ и механизм взаимодействия между участниками образовательного процесса».

Данная стажёрская практика предназначена для педагогов дошкольных образовательных учреждений и направлена на развитие их профессиональной компетентности, обеспечивающей  индивидуализацию предметно-пространственной среды, внедрение регионального сегмента единой федеральной межведомственной системы учета контингента воспитанников.  
Цели: 

1) освоение стажёрами профессиональных компетентностей, направленных на создание единого информационно-образовательного пространства, с помощью методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования ОО;

2) развитие компетентностей по  введению  региональных информационных систем, интегрируемых с региональным сегментом, через проектирование стажёрами изменений в деятельности своей образовательной организации по результатам изучения опыта;

3) создание собственной программы внедрения инноваций в своей ОО с использованием  технологий открытого образования для совершенствования  ИКТ-компетентности администрации детского сада, воспитателей,  родителей воспитанников. 

Ожидаемый результат:

1. Повышение уровня освоения технологий открытого образования, участников реализации регионального сегмента. Создание необходимых условий для формирования информационно-обучающей среды.
2. Выявление и распространение опыта учителей, активно использующих АИС «Сетевой город. Образование»  в учебно-воспитательном процессе, развитие сетевого взаимодействия педагогов. 

3. Повышение эффективности и качества управленческой деятельности в условиях  образовательного учреждения за счет использования АИС «Сетевой город. Образование»: создание информационного взаимодействия между администрацией и воспитателями (отчетность, контроль и качества образования, взаимообмен информацией в электронном виде).
       Категория слушателей:   управленцы,  заведующие, методисты, воспитатели детских садов
Режим занятий: 8 часов  день очно.
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	N
n|n
	Наименование 
разделов и тем
	Всего

часов
	Форма занятия
	Форма контроля

	1
	Изучение документов и составление нормативных, локальные актов, регламентирующих деятельность ДОУ по внедрению АИС "Сетевой регион. Образование"
	1 
	Практические занятия. Самостоятельная работа.
	Рефлексивная самодиагностика. Создание  готового продукта 

	2
	Работа в АИС "Сетевой регион. Образование" по созданию   списка сотрудников, добавление, удаление воспитателей.
	1
	Практические занятия. Самостоятельная работа.
	Критерии анализа инновационного опыта

	3
	Создание профилей и списков предметов, преподаваемых в детском саду. Работа с учебным планом (предельная нагрузка учебного плана). 
	1
	Практические занятия. Работа в группах.


	Задание по разработке требований к моделям, обеспечивающим обучение 

	4
	Работа по формированию групп воспитанников (подготовка файла импорта воспитанников, добавление в группу воспитанников).
	1
	Практические занятия. Самостоятельная работа.
	План реализации разработанной модели в условиях конкретного («своего») образовательного учреждения

	5
	Книга движения: зачисление в детский сад, выбытие воспитанника и удаление, перевод из группы в группу, перевод на следующий год. Работа с выпускниками  
	1
	Практические занятия. Работа в группах.


	Создание  готового продукта

	6
	Создание расписания, просмотр. Работа с журналом: родительская плата, посещаемость.
	1
	Работа в группах.

Практические занятия. Самостоятельная работа.
	Поэтапный анализ  создаваемого   проекта

	7
	Портфолио проектов АИС «Сетевой город. Образование» как способ организации дистанционного взаимодействия
	1
	Практические занятия. Самостоятельная работа.
	Создание  готового продукта 

	8
	Презентация и общественно-профессиональная экспертиза  по созданию собственной программы внедрения инноваций 

Обсуждение результатов работы. 
	1
	Обобщение опыта работы по созданию собственной программы 
	Итоговый индивидуальный или групповой проект как средство   образовательного процесса 


	Итого:
	8
	
	


Система оценки достижения планируемых результатов:

тестирование на основе разработанных организацией тестовых заданий, представление модели внедрения опыта в «своей» организации 
Прохождение программы стажировки позволит слушателям:

1. Узнать:

            -Актуальность, цели и задачи проектирования единой информационной образовательной среды и реализации программы информатизации ОУ в повышении профессиональной компетентности педагогов;

           -Принципы построения образовательной среды и её базовые компоненты с применением АИС «Сетевой город. Образование». 

           -Формы организации методической работы с педагогическими работниками образовательного учреждения, родителями воспитанников   позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования.   

2. Уметь:

            -Планировать методическую работу по повышению профессиональной компетентности в области организации и использования единой информационной образовательной среды;

            -Проектировать на основе изученного инновационного опыта единую информационную среду своего ОУ;

            -Консультировать педагогических работников по вопросам создания и эффективного использования отдельных базовых компонентов информационной среды.

3. Быть готовым:

             -Рефлексировать и оценивать организацию стажерской практики, условия внедрения инновационного опыта в своём учреждении;

              -Принять инновационный опыт и создать  условия для включения педагогических работников в инновационный процесс по созданию сегмента.

Условия реализации программы стажерской практики

Учебно-методические условия:
- разработаны программа и сценарный план проведения стажёрской практики;
- обеспечен доступ к информационным ресурсам как печатным, так и электронным  по теме стажировки, предоставлена возможность пользования библиотекой (медиатекой) лицея;
- подготовлены и представлены для самостоятельного изучения стажёрами разработки по теме стажировки.
 Кадровые условия:
- сформирована  команда  для проведения стажёрской практики
	
	ФИО
	Должность

	1
	Сухих Любовь Ивановна
	Директор МБОУ «Лицей «Бригантина»

	2
	Першина Светлана Павловна
	заместитель директора по УВР

	3
	Пяткова Екатерина Ильинична
	заместитель директора по УВР, тьютор стажерской практики

	4
	Поветкина Нелли Алексеевна
	Заведующий информационно методическим кабинетом отдела по образованию администрации г. Заринска, координатор 

	5
	Ульянова Татьяна Николаевна
	Учитель математики, тьютор стажерской практики

	6
	Головизина Олеся Владимировна
	Учитель информатики, тьютор стажерской практики



Социально-бытовые условия:
- организовано питание стажёров;
- обеспечена регулярная влажная уборка и проветривание используемых помещений;
- обеспечена возможность получения медицинской помощи (в учреждении имеется медицинский кабинет, аптечка в учебном помещении).

Материально-технические условия:
- в ОУ имеется учебное помещение для проведения стажёрских практик, оборудованное персональным компьютером с выходом в Интернет, мультимедийным проектором, МФУ; персональными компьютерами для индивидуальной и групповой работы стажёров;
- учебное помещение соответствует санитарно-гигиеническим нормам. В помещении установлена удобная учебная мебель;
- для стажёров имеется помещение для отдыха, оборудованное кулером, мягкой мебелью.

Показатели  результативности стажерской практики 

	Критерии оценки
	Показатели 

	Качество деятельности инновационной  площадки по распространению инновационного опыта
	доля привлечённых стажёров из других ОУ (%);

количество ОУ, внедряющих (апробирующих) модель образовательной системы инновационной площадки в условиях «своей»  образовательной организации(ед.);

доля стажёров,удовлетворённых организацией и содержанием стажёрской практики (%);

доля стажёров, представивших результаты своей работы в ходе стажировки  и готовы рекомендовать данную инновационную площадку другим работникам образования (%).  

	Качество информационно-методического обеспечения деятельности инновационной площадки
	количество скачиваний (просмотров) ресурсов (ед.);

количество ресурсов, информирующих общественность о деятельности инновационной площадки

	Качество консультативной поддержки
	количество консультаций (ед.);

число стажёров, удовлетворенных качеством консультаций

	Качество организационно-технического обеспечения деятельности инновационной площадки
	своевременное и полное представление отчетных документов по результатам стажерской практики

	Количество: ОУ, которым была оказана консультационная    поддержка                                               

	Проведенных мероприятий (семинары, мастер-классы, имитационное занятие со стажерами,  и т.д.)

	 Кол-во ОУ- участников этих мероприятий
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